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Tematika

» Foglalkoztatasi helyzetkép B-A-Z megy¢eben

— A szamok tengere a tartosan munkanelkuliek fokuszabol

— M¢gis mit jelent az valojaban, hogy ,hatranyos helyzetii” ?
» Tranzitfoglalkoztatasi projektek

— Elm¢élet €s szandek T gyakorlat €s tapasztalat

— A j0 gyakorlat gyakran a rossz tapasztalatok altal alakul ki
* Visszajelzesek az allaskeresOktol - jovokep a sorok kozott



Munkaeré-piaci tendenciak B.-A.-Z. megyében és orszagosan
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Az adllaskeresék legmagasabb végzettség szerinti 6sszetétele (f)

50000

45000 pac 1302 mrelssfoka
40000 3811

1101 1131 1216 1204 1202
35000 - 1108 1106 1080 4,4y 1146 m
-

3065 2933 B 28-77 326X
30000 4666

4734
25000
20000
15000
10000
5000
0

Gimndzium

1
Szakkozépiskola,
2 technikum
W Szakiskola,

3
E .
% .
=

Y
a
~
=
P |
w
N
20
(=]

szakmunkasképz6

w
w
-~
2]
[=2]

ajus
I[.[‘s
rils
ajus
I
Februdr *— 8
(%)

Junius
Julius
uar

ruar

Oktéber *—
wu
00
November I
[y
December IS N —
~
Januar —*

ajus
Junius
Julius
usztus
ember
Oktober
November

Augusztus

m Altaldnos iskola

Szeptember —

Oktober
November
December
Januar
Februar
Marcius
Aprilis
Au@usztué

ember
November
December
November
December

Januar
Februar
Marcius

Aprilis

DecJember
n

Feb
December

Januar

MNovember
December

Januar
Februar
Marcius

Apri

November

Szep
Au
Szep

Forrds: nfsz.munka.hu Forras: nfsz.munka.hu

Allaskeresék szamanak valtozasa jarasonként (&) A munkanélkiiliség jarasi ardnya 2018, 2019 és 2020 majusaban (%)
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Nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség jarasonként (2020 majus)
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Fiatal és idésebb korosztalyok aranya a munkanélkiiliek kézétt B.-A.-Z. megyében- Allaskeres6k néhany jellemzdije (f6)
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A kbzmunkaban foglalkoztatottak szama és dsszetétele B.-A.-Z. megyében (fd)
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Az lires allashelyek havi atlagos szama az elmuilt 15 évben (db)
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A kdzmunkaban foglalkoztatottak szama B.-A.-Z. megyei jarasokban (fG)
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A tranzitfoglalkoztatas

Fogalma: Olyan, projektszerii koriilmények kozott megvaldsitando
komplex tevékenységrendszer, amelynek elsddleges célja a
megvalositas kornyezetének tarsadalmi, gazdasagi jellemzOihez,
lehetéségeihez és problémaihoz Igazodva a projektrésztvevok
szamara min¢l tartosabb elhelyezkedési lehetoség biztositasa az
elsddleges munkaerd-piacon.

- Komplex tevekenyseg

» 3 alapveto elem szerves 0sszekapcsolodasa,
egymasra éplilese
—  Kepzes

— Foglalkoztatas
— Human szolgaltatas (fokent pszicho- szocialis tamogatas)



Tranzitfoglalkoztatasi jellegu projektek
- elokészito szakasz (2-4 honap)

» Toborzas: plakat, média, partnerszervezetek — személyes propaganda!

» Kivalasztas: tobblépcsOs modszerek
Ce¢lcsoportnak valo megfelelés feltarasa
Tudas szintfelméro teszt
Szociadlis-mentalis felméres
Tajekozodo beszelgetés-motivacio feltardsa, kiilso és belsd akadalyozo tényezok
feltarasa

CELCSOPORT: alapvetd kovetelmények, szigoru kategoriadk — a kivalasztas elsé 1épcsdije.
Probléma: tobb hasonloan hatranyos helyzetu allaskereso kiszorul a projektbdl.

- Sziksegesek a célcsoport kategoriak?

- Egy projekten beliil, ne csak képzesenként, hanem keépessegek szerint 1s bontva
legyenek a csoportok?



Tranzitfoglalkoztatasi jellegu projektek —
képzes, foglalkoztatas (8-12 honap)

* A képzésre valasztott szakma munkaer0-piaci relevanciaja.

* GQGyakorlatorientalt képzések - munkaltator kapcsolati toke jelentdsege

* A munkaltato részt vesz az oktatasban ( valos szakmai gyakorlat), alkalma
nyilik a potencialis munkavallalok megismerésére

A tanulok alkalmat kapnak a valos szakma megismeresere, lehetoségiik nyilik
,,bedolgozni,, magukat egy potencialis munkaltatohoz

* Folyamatos helyzetelemzes




Tranzitfoglalkoztatasi jellegu projektek —
pszicho-szocialis szolgaltatasok

A képzes elvegzeschez, az elhelyezkedéshez ¢és munkaban maradashoz
sziikseges kulcsképességek fejlesztése egyéni €s csoportos formaban

Tréningek a képzést megeldzd szakaszban (csapatépitd, motivacios, tanulasi
technikakat fejleszto, kulcsképesseg-fejlesztd tréningek)

Ismeretfellyitd képzes az oktatast megeldzd szakaszban
Folyamatos pszicho-szocialis tAmogatas szakképzett mentorok és pszicholdgus altal
Mentalhigiéné

Utokovetes (6 honap)




A projektek jo gyakorlatanak alapjai

Komplexitas jelentdsege
Alacsony lemorzsolodas, a sikerfaktor merteke

A nehezségek, kockazati tényezoOk hatasa, azok kezelese —
problémas résztvevOk kiszorulasa, tulzott projektben tartasi kényszer

Tartos elhelyezkedési lehetdség, utokovetés

Munkahelyteremtés — 3 v. 4 1abu szék. ..



Tranzitfoglalkoztatasi jellegu projektek — SWOT elemzes

EROSSEGEK

Nagyobb volumenii komplex munkaerd-piaci
programokat mukodteto szervezetek kialakulasa.

Tapasztalattal rendelkez6 szakemberek ,,nevelddtek
ki” — a ,,tranzit-szakma” kialakulasa

Maissal nem potolhato katalizator-szerep

Szoros szakmai €s penziigyi kontroll — finanszirozasi
biztonsag lehetosége

Relative alapos tervezhetdség

LEHETOSEGEK

Meg nagyobb volument, hosszabb projektek
lebonyolitasa

Szakmai tapasztalat, tudas 0sszegzese, atadasa

A mar kialakult kapcsolatrendszerek, egytittmiikodések
tovabbfejlesztése - haldzatosodas

Gazdasagi-termel0i szempontbol 0sszetettebb tranzit
jellegli projektekben megvalosithatd konstrukciok
megjelenése — tanoda €s dualis jelleg vegyitése a
tranzitalassal.

GYENGESEGEK

Finanszirozasi folyamatossag, szervezeti allandosag hianya
(projektek v. normativ finanszirozas?)

Olyan hatranyos helyzetl allaskeresdk mellozesének
kényszere, akik tranzitalhatok lennének - célcsoport
,lefolozeése” az indikatorok teljesitése érdekében.

A tranzit fontossagahoz képest relative alacsony ismertseg
Korlatozott szakemberallomany

VESZELYEK
A vallalasok ( indikatorok) teljesitésének kényszere

A tranzit elterjedese esetén felhigul a szakma — a kolcsonzeés
nem tranzitalas!

Tobb projekt lebonyolitasa esetén szakmai ,,kiégés”

A tranzitalas lehetdsége a helyi gazdasagi faktorok, a céges
tervezhetdseg fliggvenye

A résztvevok kitartasa — értékrend



A Borsodi Tranzit Nonprofit Kft tranzitfoglalkoztatasi projektjel
az 0zdi kistérségben 2012-2020

2019 — 2020
GINOP-5.1.4-17-2018-00029 ,,Fényforras - iparos hianyszakmak tranzitfoglalkoztatasa”
evillanyszereld, épiilet-¢s szerkezetlakatos képzések

2018 — 2019
GINOP-5.1.4-17-00001 ,,Asztraia - tartos elhelyezkedés segitése tranzitfoglalkoztatassal az 6zdi kistérségben"
clado, szocialis gondozo €s apolo képzesek

2014 — 2015
TAMOP 1.4.6 ,, Tampillér - épitdipari képzés és tranzitfoglalkoztatas”
*komiives, festo képzések

2012 — 2014
TAMOP 5.1.1. ,,Tanulj Ozdon, hogy tjra dolgozhass”
*hegesztd, CNC-forgacsolo, asztalos, varrond képzesek



A Borsodi Tranzit Nonprofit Kft tranzitfoglalkoztatasi projektjel
az 0zdi kistérségben 2012-2020

Toborzas- jelentkez6k szama: 599 f6
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A képzéseket sikeresen elvégezte: 115 f6 (92.7 %) |




A Borsodi Tranzit Nonprofit Kft tranzitfoglalkoztatasi projektjel
az 0zdi kistérségben 2012-2020

Munkaerd-piaci statusz bevonast megel6zéen

® alapfoku iskolai végzettségd,
legalabb hat honapja munkanélkili

M szakképzettséggel nem rendelkezd,
legalabb 12 hénapja munkanélkuli,

legalabb 12 hénapot
kozfoglalkoztatasban tolté
munkanélkuli

B Szakképzettséggel nem rendelkezd,
kevesebb mint 6 honapja
munkanélkuli

m Szakképzettséggel rendelkezd,
legalabb 12 hénapja munkanélkuli




A Borsodi Tranzit Nonprofit Kft tranzitfoglalkoztatasi projektjel
az 0zdi kistérségben 2012-2020

A leggyakoribb, képzést és foglalkoztatast akadalyozoé problémak
a Borsodi Tranzit projektjeiben (résztvevé f6 %)

Tamogato hattér hianya

Negativ hatasu szociokulturalis
kérnyezet

Szenvedélybetegség

Anyagi nehézségek Elhelyezkedést akaddlyozo tényez6k a megkérdezettek szerint

47,93%

Szocialis problémak

33,93%

Motivacio hianya 23.67% 25.05% 25:84%
! 16,96%

Irrealis életpalya tervek

Alapveté ismeretek hianya

Tanulasi nehézségek

500 allaskereso valasza kérdéives felmérésben a B-A-Z megyei

foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési stratégia elkészitéséhez
2020




500 allaskereso valasza kérdoives felmérésben a B-A-Z megyel
foglalkoztatasi €s gazdasagfejlesztesi strategia elkészitéséhez, 2020

A megkérdezettekiskolai végzettség
szerinti megoszlasa

A megkerdezettek munka\nszonyl statusza
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Jellemzo problémak

Foldrajzi €s tarsadalmi kiilonbsegek (lakohelyi-gazdasagi kornyezet, életkor,
képzettseg, szocialis hattér, stb.) — eltérd sikerélmeny, csoportkohézios hatasok

A tanulas monotonitasa, rendszeres terhelés, kitartas-faktor

Valodi elhelyezkedesi szandék vagy ,,segely+idénymunka+képzesi tamogatas”
cletforma egy alkalmi lehetosége?

Korabbi, rosszul szervezett projektek negativ élménye, rossz hire
Szenvedélybetegsegek, elditeletek, kishitiiség

Eltorzult vilagkep, értekrend — tobb generacios rossz pelda



Jovokeép

A tranzitfoglalkoztatas, mint szerves egészként értelmezett humanerdforras fejlesztesi,
munkaerd-piaci komplex tevékenység, de human faktorok szerint differencialva.

Halozati jelleggel, folyamatos forrassal miikodo rendszer:
tranzittarsasag + képzo intézetek + primer munkaerdpiac =

oA ,,nagyobb kockazatot jelentd” tigyfelek Is bekeriilhetnek a rendszerbe.

eNincs , kotelezd projektben tartas, ami nagymértékti szakmai hatékonysag-romlashoz
vezethet.

eFelzarkodztatas egyéniesitésére IS nyilik lehetdség.
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