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A MAB régioban orszagos ¢és nemzetkodzi szinten Is gyakorlati
jelentoséggel birod, akar tarsadalmi-gazdasagi innovacidkkal IS jard
pszichologiai (illetve Inter-/multidiszciplinaris) kutatasokra van
lehetoseg.

E kutatasok koordinadlasaban (az 6sztonzéstol kezdve a tervezésen ¢€s
a MAB-nak kozponti szerepe volt mindig Is, s e szerepvallalasra
tovabbra IS sziikség lesz. E szerep megvalositdsahoz azonban idonként
célszeri attekinteni az aktualis helyzetképet, és megfogalmazni a
tavlati lehetosegeket.



A MAB Régioban megvalosithato pszichologiai kutatasi
lehetoségek az alabbi szempontok szerint keriilnek
bemutatasra:

A MAB Régi6 tobbszempontll (demografiai, oktatasi, munkaerdpiaci) elemzese

Aktualis alap- €s alkalmazott tudomanyos kutatasi témak a pszichologia terén €s
esetleges hianyteriiletek,

Potencialis vizsgalati mintak, klaszterek
Mobdszertani lehetdségek

Finanszirozas, palyazat

Innovacios helyzetkép

Tavlati lehetdsegek, javaslatok



Magyarorszag népessegenek szama nemek és életkor szerint, januar 1.

eves
100-X

MAB Régio .

Demografiai helyzetkep »

(www.ksh.hu):
234 228 16 tanulo kort népesség

Teriilet Férfi N6 Osszesen
B.-A.-Z. 304 901 332 163 637 0646
Heves 139 698 153 723 293 421
Nograd 90 546 97 546 188 092
E-Mo régio 535 145 583 432 1118 577

Orszag Osszesen 4 680 790 5088 736 9769 526



MAB Régio

Oktatasi helyzetkep (2019)
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http://lwww.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_z0i009b.html



MAB Régio

Munkaeropiaci helyzetkép (2020)

Teriilet Gazdasagilag akti Foglalkoztatottak
népesség szama (ezer 10) (ezer fo

Borsod-Abatj-Zemplén

Heves

Nograd

Eszak-Magyarorszag

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_mef041.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_mef036.html



http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_mef041.html

Aktualis alap- és alkalmazott tudomanyos kutatasi témak
a pszichologia terén és esetleges hianyteruletek

Altalanos 1élektan

Alkalmazott 1élektan:
e Klinikai lélektan
» Pedagogiai lelektan

* Szervezetpszichologia



Potencialis vizsgalati mintak, klaszterek

* Személyek
— Gyermekek
— Felnottek

« Szervezetek
— Intézmenyek
— Cegek
— Civil szervezetek




Modszertani lehetoségek

 Hagyomanyos diagnosztikai modszerek: ...terapia, fejlesztes:
— Megtigyelés
— Kisérlet
— Interju
— Tartalomelemzges
— Kérdoivtelvétel
— Tesztelés
« Digitalis technologian alapulo diagnosztika: ...terapia, fejlesztes:
— Offline
— Online



Finanszirozas, palyazat

Kutatasi palyazatok

Mikodést biztosito palyazatok

Program megvalositasat celzo palyazatok
Osztondijak

Munkahely altal finanszirozott kutatasok

Kutatas kozbeni szolgaltatasbol keletkezd bevetel

Gyakornoki munka

Onkéntes munka



3.4.17. Innovativ vallalkozasok az dsszes vallalkozas aranyaban az innovacio tipusai szerint (2008-)*

(%)
2008-2010 2010-2012 2012-2014 2014-2016 2016-20182

Termékinnovacioval rendelkezo vallalkozasok
Ebbal:
aruinnovacioval rendelkezo vallalkozasok
szolgaltatasinnovacioval rendelkezo vallalkozasok
Uzletifolyamat-innovaciot bevezetd vallalkozasok
Ebbal:
termek-eloallitasi vagy szolgaltatasnylitasi vagy fejlesztési modszerek
logisztikai, széllitasi vagy elosztasi modszerek
informaciofeldolgozasi vagy kommunikacios modszerek
szamviteli vagy egyéb adminisztrativ tevekenységek modszerei

eljarasok (az (izleti menedzsment vagy a vallalatiranyitas eljarasai) vagy a
killso kapcsolatok szervezésének iizleti gyakorlatai

a felelosséqi korck, a donteshozatal vagy az emberiercforras-
menedzsment szervezésének modszerel

a marketing vagy az értékesités modszerei

Innovativ vallalkozasok

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_ohk009.html




Tavlati lehetoségek, javaslatok

» Alapkutatas ¢s alkalmazott pszichologial kutatasok:
» Pedagogiai pszichologia:
a) Ped. Diagnosztika b) Fejlesztoprogramok ¢) Tanacsadas

« Klinika1 pszichologia:
a) Klinikai diagnosztika b) Terapia c¢) Tanacsadas

e Szervezetlélektan:
a) Szervezetdiagnosztika b) Szervezetfejlesztés c¢) Coaching

* Mesterseges intelligencia (MI) pszichologial vonatkozasai
a) MI=cél b)MI=eszkoz c)Mi és a vilag kolcsonhatasa






