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3. szamu melléklet

A munkaltatoi jogok gyakorlasa

munkaltatoi jogok

kozalkalmazotti jogviszony létesitésére palyazat kifrasa;

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorlo, illetve teljesité személy nevének
kozlése alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

kinevezés (a kézalkalmazott besoroldsa, ideértve az alapjaul szolgild szolgilat id6
megallapitasat  1s,  illetményének, munkakorének, munkavégzés  helyének
meghatarozasa) és a kinevezés modositasa;

szervezeti egység vezetésére vonatkozo megbizas adasa, a megbizas visszavonasa,
vezetO1 megbizasrol lemondas elfogadasa;

kozalkalmazotti jogviszony megszinésének megallapitasa; kozalkalmazottl jogviszony
megszintetése (k6z0s megegyezéssel, athelyezéssel, felmentéssel); kozalkalmazotti
jogviszonyrol torténd lemondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;
rendkiviii munkavégzés elrendelése;
helyettesités elrendelése, helyettesitési dij megallapitasa;

vegkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitasa, felmentés, rendkivuli
lemondas esetén;

munkavegzeéssel 6sszefliggd tovabbképzésben valo részvétel elGirasa;

tanulmanyi szerzédés kotése;

cim adomanyozasa, kozalkalmazotti jogviszonyban adhat6 cimpotlék megallapitasa,
minosités;

a kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitéséhez vald hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

a kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az uzleti itokkér meghatarozasa;

a vonatkozé jogszabaly szerinti hatranyos jogkovetkezmeények alkalmazasa, valamint
kartéritési eljaras meginditasaval és lefolytatiasaval kapcsolatban a munkiltatée
megilletd és kotelezo jogkorok;

képesitési és tobbletkovetelmények aldli ideiglenes felmentés és végleges mentesités
megadasa a Kjt. 61. § (4) bekezdése szerint;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozasi id6 csokkentése a Ijt. 65. §
(3) bekezdése alapjan;

jutalmazas;

illetmenykiegészités, keresetkiegészités megallapitasa;



v) illetmeénypotlék (vezetoi, idegennyelv-tudasi potlék) megallapitasa;

w) kozalkalmazotti jogviszony megszinésérdl szolo igazolas kiadasa;
x) jubileumi jutalomra jogositd kozalkalmazotts jogviszony idétartamanak megallapitasa;
y) gondoskodas a jubileumi jutalom kifizetésérdl;

2. Egyéb munkaltatoi jogok

a) az évialapszabadsag és a potszabadsag kiadasa;
b) tertleti bizottsag dolgozoi jelenléti iveinek vezettetése, a jelenléti iv vezetésének
ellenGrzése;

3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A kozpont igazgatoja tekintetében a munkaltatol jogok gyakorlasa a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndkének 38/2013. (XI. 12.) szamu hatarozataban foglaltak szerint torténik.

A szervezeti egységek titkarsagvezet6i és a budapesti kozpontban dolgozd kézalkalmazottak
tekintetében az alapveto és egyéb munkaltator jogokat a TABT igazgatdja gyakorolja. Az egyes
titkarsagok beosztott kozalkalmazottaival kapcsolatos alapveté munkaltatol jogokat az igazgato
gyakorolja azzal, hogy az alapveté munkaltatol jogkorbe tartozé dontéseinek meghozatala soran
az érintett titkarsagvezetd véleményét koteles kikérni. Az egyes ttkirsagok beosztott
kozalkalmazottaival kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogokat az egyes szervezeti egységek
titkarsagvezetol gyakoroljak.



