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1. számú melléklet 

HR kihívások és gyakorlati megoldások a XXI. század világában 

Tudományos Szakmai Konferencia – Munkaanyag személyes tárgyaláshoz! 

Szegedi Akadémiai Bizottság Tudósklub Székháza 6720 Szeged, Somogyi u. 7. 

Szeged, 2016. április 29. 

P R O G R A M  

Időpont: Téma: Helyszín: 

09.00 – 10.00 Regisztráció SZAB Székház 

10.00 – 10.15 Köszöntők II. emeleti Díszterem 

 

1. Szügyi György társelnök 
 Humán Szakemberek Országos Szövetsége 

2. Prof. Dr. Hajdú József dékán, egyetemi tanár 
 Szegedi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar (SZTE ÁJTK) 

P L E N Á R I S  E L Ő A D Á S O K  II. emeleti Díszterem 

10.15 – 10.30 3. A HR képzés jövője a Szegedi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Karán 
 Prof. Dr. Hajdú József dékán, egyetemi tanár, Szegedi Tudományegyetem Állam-és Jogtudományi Kar 

10.30 – 10.55 4. A Cranet-felmérés legfrissebb eredményei - a HR nemzetközi összehasonlításában 
 Dr. habil. Poór József elnök, egyetemi tanár, DSc, MTA IX. Osztály Gazdálkodástudományi Bizottsága Emberi
 Erőforrás-menedzsment albizottság vezetője, és Szügyi György társelnök, Humán Szakemberek Országos Szövetsége 

10.55 – 11.20 5. „Gyémánt fokozatú” támogató HR gyakorlatának bemutatása 
 X, Y és Z generáció egy 50 éves vállalatnál 
 Csáki Katalin HR manager, ContiTech Rubber Industrial Kft. 

11.20 – 11.45 6. „Gyémánt fokozatú” támogató HR gyakorlatának bemutatása 
 Ahogy a tradicionális munkaügyi funkció HR-szemléletű menedzsmentté alakult egy élelmiszeripari cégcsoportnál 
 Bessenyei Zsolt élelmiszeripari HR vezető, Pick Szeged Zrt. és Sole-Mizo Zrt. 

11.45 – 12.10 7. Szakmai előadás a további kiemelt szponzorok közül 

12.10 – 12.30 Felkért hozzászólók néhány perces reflexiói 
8. dr. Lajkó Dóra adjunktus, SZTE ÁJTK MKTB intézetvezető helyettes 
9. dr. Szabó László orvos, városvédő, nyelvtisztász 
10. Szakmai hozzászólás a további kiemelt szponzorok közül (egyeztetés alatt) 
11. Princzné Ördögh Katalin HSZOSZ Elnökség tagja 

12.30 – 13.30 EBÉD SZÜNET Büfé ebéd a földszinti teremben 

S Z E K C I Ó Ü L É S E K  II. emeleti Díszterem 

13.30 – 15.00 1. Szekcióülés: Trendek és tendenciák a HR-ben 

 2. Szekcióülés: Új technikai lehetőségek, módszertanok és használatuk a HR fejlesztésben 

 3. Szekcióülés: Quality of life színe és fonákja HR-szemmel 

 4. Szekcióülés: A TÉÉM, mint az atipikus LLG „jó gyakorlata” a SZTE hallgatók önkéntes csoportjának körében 

15.00 – 15.15 KÁVÉ SZÜNET 

P L E N Á R I S  E L Ő A D Á S O K  II. emeleti Díszterem 

15.15 – 15.30 
Közös jóga gyakorlat a rekreációs élmény érdekében 
Dr. habil. Poór József elnök, egyetemi tanár, DSc 

15.30 – 16.00 A szekció elnökök beszámolói 

16.00 – 16.15 Tombola 

Z Á R Á S  II. emeleti Díszterem 

16.15 – 16.20 Zárszó 
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S Z E K C I Ó Ü L É S E K  

1. szekció 
Trendek és tendenciák a HR-ben* 
Elnök: Dr. Klein Sándor prof. emeritus 

… terem 

13.30 – 13.50 1. Mi a teendő, hogy 20 év múlva is legyen nyugdíj? 
Dr. Bittner Péter CSc, ny. egyetemi docens 

13.50 – 14.10 2. Amikor az eredmény fontosabb, mint követni a trendeket 
Mlecsenkov András a HSZOSZ alelnöke, MÁV-START Zrt. képzési szakértő, belső tréner 

14.10 – 14.30 3. Mit nyújthat a pszichológia a HR-nek a 21. században? 
Dr. Klein Sándor prof. emeritus, a pszichológia tudományok doktora 

14.30 – 14.50 4. Kihívások és tendenciák 
Musa Imre tanársegéd, SZTE ÁJTK MKTB 

14.50 – 15.00 5. Kérdések és válaszok 

2. szekció 
Új technikai lehetőségek, módszertanok és használatuk a HR fejlesztésben* 
Elnök: Princzné Ördögh Katalin 

… terem 

13.30 – 13.45 1. A tanulási módszerek, stílusok generációs kérdései a kifordított osztályterem koncepcióig 
Koharek András üzletág vezető, ARTudásmenedzsment Kft. 

13.45 – 14.00 2. A képzés-fejlesztés során szerzett új tudás és készségek alkalmazása a munkában 
Makkay-Chambers Adrienne, a Wilson Learning globális tréningcég magyarországi vezetője és  
a Grow Szervezetfejlesztési Tanácsadó Zrt. szenior trénere 

14.00 – 14.15 3. Az egyetemi oktatás új módszertani lehetőségei a jogi adatbázis használatáról 
dr. Princz Adrienn PhD hallgató, SZTE ÁJTK és dr. Takács Tibor kiemelt ügyfélkapcsolati vezető Wolters Kluwer Kft. 

14.15 – 14.30 4. HR és adatvédelem: az új technikai eszközök alkalmazásának lehetősége a felvételi eljárás során 
dr. Lukács Adrienn PhD hallgató, SZTE ÁJTK / Université Paris Sorbonne 

14.30 – 14.45 5. Egy társaság a humán erőforrás egészségkultúrájának szolgálatában 
dr. Szatmári Zoltán KERT alelnök, Recreation főszerkesztő, egyetemi oktató 

14.45 – 15.00 6. Kérdések és válaszok 

3. szekció 
Quality of life színe és fonákja HR-szemmel* 
Elnök: dr. Szűcs Zsuzsa 

… terem 

13.30 – 13.50 1. Égni a munkavágytól – Vagy kiégni a munkától? 
dr. Barna Ilona Márta belgyógyász főorvos, Csongrád Megyei Orvosi Kamara Titkára 

13.50  – 14.10 2. ÉLETIGENLÉS újra! – mert VAN rá MEGOLDÁS…… 
dr. Szűcs Zsuzsa orvos, coach, a HSZOSZ Elnökség szakmai partnere 

14.10 – 14.30 3. Ahogy étkezünk, úgy teljesítünk 
dr. Fritz Péter Közép-Európai Rekreációs Társaság Elnöke, Ferencvárosi Torna Klub, Magyar Női- és Férfi Vízilabda 
Válogatott táplálkozástudományi szakértője 

14.30 – 14.50 4. Ép lélek, vagy épphogy élek – a coaching, mint szellemi edzés 
dr. Kutnyánszky-Horváth Annamária tulajdonos, ügyvezető VIADUCTO Consulting Kft. 

14.50 – 15.00 5. Kérdések és válaszok 

4. szekció 
A TÉÉM, mint az atipikus LLG „jó gyakorlata” a SZTE hallgatók önkéntes csoportjának körében* 
Elnök: Balogh Mihályné Krasznai Zsuzsa 

… terem 

13.30 – 13.45 1. Tudatos Életpálya Építő Stratégiák Kulcskérdései a Hazai Felsőoktatásban Résztvevő Sportszakemberek és 
Katonák Esetében 
Dr. Chaudhuri Sujit CSc, Egyetemi docens és Irodavezető, Karrier Iroda és Tehetséggondozási Központ, Testnevelési 
Egyetem és Dr. Hegedűs Henrik PhD, ömt alezredes, HM Honvéd Vezérkar, Személyügyi Csoportfőnökség 

13.45 – 14.20 2. A cím értelmezése a „jó gyakorlat” megszületése, indokoltsága, jelentősége 
Balogh Mihályné Krasznai Zsuzsa a TÉÉM Team szakmai csoportvezetője 
Modulok és gyakorlati tapasztalatok bemutatása a hallgatók előadásában 
Asztalos Tímea, Kassai Zsuzsanna, Kothencz Fanni, Papp Enikő, Bartus Klaudia, Bartus Regina, Borbás Bettina, Bozóki 
Nikoletta, Horváth Fiorella, Kincses Bettina, Kőműves Ramóna, Kristóf Noémi, Száraz Alexandra, Vinkó Beáta 

14.20 – 14.35 3. A Tudatos Életpálya Építő Műhely jelentősége – Lépés a tudatos jövő felé 
Novákné Finta Csilla PhD hallgató, SZTE ÁJTK / Multiráció Kft. – Munkaügyi ügyintéző 

14.35 – 14.50 4. Harmonikus munkahelyi kapcsolatok 
Varga Csilla Erika PhD hallgató, SZTE ÁJTK 

14.50 – 15.00 5. Kérdések és válaszok 

 


