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1. szamu melléklet

HR kihivasok és gyakorlati megoldasok a XXI. szazad vilagaban
Tudomanyos Szakmai Konferencia — Munkaanyag személyes targyalashoz!

Szegedi Akadémiai Bizottsdg Tuddsklub Székhdaza 6720 Szeged, Somogyi u. 7.
Szeged, 2016. aprilis 29.

PROGRAM

Id6pont: Téma: Helyszin:
09.00 - 10.00  Regisztrdcio SZAB Székhaz
10.00-10.15  Készonték 1. emeleti Diszterem

1. Sziigyi Gyorgy tdrselnok
Human Szakemberek Orszagos Szévetsége
2. Prof. Dr. Hajdu Jozsef dékdn, egyetemi tandr
Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar (SZTE AJTK)
10.15—-10.30 3. A HR képzés jovdje a Szegedi Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kardn
Prof. Dr. Hajdu Jozsef dékan, egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Kar
10.30-10.55 4. A Cranet-felmérés legfrissebb eredményei - a HR nemzetkézi 6sszehasonlitdsaban
Dr. habil. Poér Jézsef elndk, egyetemi tandr, DSc, MTA IX. Osztdly Gazdalkodastudomanyi Bizottsaga Emberi
Er6forras-menedzsment albizottsdg vezetdje, és Szligyi Gyorgy tarselnok, Human Szakemberek Orszagos Szovetsége
10.55-11.20 5. ,Gyémadnt fokozatu” tamogato HR gyakorlatanak bemutatdsa
X, Y és Z generdcio egy 50 éves vdllalatndl
Csaki Katalin HR manager, ContiTech Rubber Industrial Kft.
11.20-11.45 6., Gyémadnt fokozatu” tamogaté HR gyakorlatanak bemutatdsa
Ahogy a tradiciondlis munkaiigyi funkcio HR-szemléletii menedzsmentté alakult egy élelmiszeripari cégcsoportndl
Bessenyei Zsolt élelmiszeripari HR vezetd, Pick Szeged Zrt. és Sole-Mizo Zrt.
11.45-12.10 7. Szakmai el6adds a tovdbbi kiemelt szponzorok koziil
12.10-12.30  Felkért hozzdszolok néhdny perces reflexioi
8. dr. Lajké Déra adjunktus, SZTE AITK MKTB intézetvezetd helyettes
9. dr. Szabo LdszIo orvos, vdrosvédd, nyelvtisztdsz
10. Szakmai hozzdszolds a tovdbbi kiemelt szponzorok kéziil (egyeztetés alatt)
11. Princzné Ordégh Katalin HSZOSZ Eln6kség tagja
12.30-13.30 EBED SZUNET Biifé ebéd a foldszinti teremben
13.30-15.00 1. Szekcidiilés: Trendek és tendencidk a HR-ben
2. Szekcioiilés: Uj technikai lehetéségek, médszertanok és haszndlatuk a HR fejlesztésben
3. Szekcioiilés: Quality of life szine és fonakja HR-szemmel
4. Szekcioiilés: A TEEM, mint az atipikus LLG ,,j6é gyakorlata” a SZTE hallgaték énkéntes csoportjdnak kérében
15.00-15.15  KAVE SZUNET

PLENARIS ELOADASOK 1. emeleti Diszterem

15.15 — 15.30 Koz6s joga gyakorlat a rekredcios élmény érdekében
' ' Dr. habil. Podr Jozsef elndk, egyetemi tanar, DSc

15.30-16.00 A szekcié eln6kok beszamoloi
16.00-16.15 Tombola

. zARAs __________________ Il. emeleti Diszterem

16.15-16.20 Zdrszo

HR KIHIVASOK ES GYAKORLATI MEGOLDASOK A XXI. SZAZAD VILAGABAN
Tudomanyos Szakmai Konferencia
Szeged, 2016. 4prilis 29.
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m Trendek és tendencidk a HR-ben* m
EIndk: Dr. Klein Sandor prof. emeritus
13.30-13.50 1. Mia teendd, hogy 20 év mulva is legyen nyugdij?
Dr. Bittner Péter CSc, ny. egyetemi docens
13.50-14.10 2. Amikor az eredmény fontosabb, mint kévetni a trendeket
Mlecsenkov Andrds a HSZOSZ alelnoke, MAV-START Zrt. képzési szakértd, belsé tréner
14.10-14.30 3. Mit nydjthat a pszicholégia a HR-nek a 21. szdzadban?
Dr. Klein Sandor prof. emeritus, a pszicholégia tudomdnyok doktora
14.30-14.50 4. Kihivdsok és tendencidak
Musa Imre tandrsegéd, SZTE AJTK MKTB
14.50—-15.00 5. Kérdések és valaszok

Uj technikai lehetGségek, médszertanok és hasznalatuk a HR fejlesztésben*
EInok: Princzné Ordogh Katalin

13.30-13.45 1. A tanuldsi médszerek, stilusok generdcios kérdései a kiforditott osztdalyterem koncepcioig
Koharek Andrds lizletdg vezetd, ARTuddsmenedzsment Kft.
13.45-14.00 2. A képzés-fejlesztés sordn szerzett uj tudds és készségek alkalmazdsa a munkdaban
Makkay-Chambers  Adrienne, a Wilson Learning globdlis tréningcég magyarorszdgi vezetbje és
a Grow Szervezetfejlesztési Tandcsado Zrt. szenior trénere
14.00-14.15 3. Az egyetemi oktatds uj médszertani lehetdségei a jogi adatbdzis haszndlatdrol
dr. Princz Adrienn PhD hallgatd, SZTE AJTK és dr. Takdcs Tibor kiemelt iigyfélkapcsolati vezeté Wolters Kluwer Kift.
14.15-14.30 4. HR és adatvédelem: az uj technikai eszk6z6k alkalmazdsdnak lehetdsége a felvételi eljards soran
dr. Lukdcs Adrienn PhD hallgatd, SZTE AJTK / Université Paris Sorbonne
14.30-14.45 5. Egy tdrsasdg a humadn eréforrds egészségkulturdjanak szolgdlataban
dr. Szatmari Zoltan KERT alelnék, Recreation fészerkesztd, egyetemi oktato

14.45-15.00 6. Kérdések és valaszok

Quality of life szine és fonakja HR-szemmel*
EInok: dr. Szlics Zsuzsa

13.30-13.50 1. Egni a munkavdgytdl — Vagy kiégni a munkdtol?
dr. Barna llona Mdrta belgydgydsz féorvos, Csongrdd Megyei Orvosi Kamara Titkdra
13.50 —14.10 2. ELETIGENLES tjra! — mert VAN ré MEGOLDAS......
dr. Szlics Zsuzsa orvos, coach, a HSZOSZ EInékség szakmai partnere
14.10-14.30 3. Ahogy étkeziink, ugy teljesitiink
dr. Fritz Péter Kozép-Eurdpai Rekredcios Tdrsasdg Elnéke, Ferencvdrosi Torna Klub, Magyar NGi- és Férfi Vizilabda
Vdlogatott taplalkozdstudomdnyi szakértdje
14.30-14.50 4. Ep lélek, vagy épphogy élek — a coaching, mint szellemi edzés
dr. Kutnydnszky-Horvdth Annamdria tulajdonos, ligyvezeté VIADUCTO Consulting Kft.
14.50-15.00 5. Kérdések és valaszok

A TEEM, mint az atipikus LLG ,,j6 gyakorlata” a SZTE hallgaték 6nkéntes csoportjanak korében*
Elnok: Balogh Mihalyné Krasznai Zsuzsa

13.30-13.45 1. Tudatos Eletpdlya Epité Stratégidk Kulcskérdései a Hazai FelsGoktatdsban Résztvevd Sportszakemberek és
Katondk Esetében
Dr. Chaudhuri Sujit CSc, Egyetemi docens és Irodavezetd, Karrier Iroda és Tehetséggondozdsi Kézpont, Testnevelési
Egyetem és Dr. Heged(is Henrik PhD, 6mt alezredes, HM Honvéd Vezérkar, Személyiigyi Csoportfénokség
13.45-14.20 2. A cim értelmezése a ,jo gyakorlat” megsziiletése, indokoltsdga, jelentésége
Balogh Mihdlyné Krasznai Zsuzsa a TEEM Team szakmai csoportvezetdje
Modulok és gyakorlati tapasztalatok bemutatdsa a hallgatok el6addsaban
Asztalos Timea, Kassai Zsuzsanna, Kothencz Fanni, Papp Eniké, Bartus Klaudia, Bartus Regina, Borbds Bettina, Bozoki
Nikoletta, Horvdth Fiorella, Kincses Bettina, Kémiives Ramona, Kristof Noémi, Szaraz Alexandra, Vinké Bedta
14.20-14.35 3. A Tudatos Eletpdlya Epité Miihely jelentésége — Lépés a tudatos jévé felé
Novdkné Finta Csilla PhD hallgatd, SZTE AITK / Multirdcié Kft. — Munkaiigyi iigyintéz6
14.35-14.50 4. Harmonikus munkahelyi kapcsolatok
Varga Csilla Erika PhD hallgatd, SZTE AITK
14.50—-15.00 5. Kérdések és valaszok

HR KIHIVASOK ES GYAKORLATI MEGOLDASOK A XXI. SZAZAD VILAGABAN
Tudomanyos Szakmai Konferencia
Szeged, 2016. 4prilis 29.



