
MEGHÍVÓ / EINLADUNG / INVITATION  

  

 
Tisztelettel meghívjuk Önt és érdeklődő Munkatársait 

 
a Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara, Alternatív Konfliktuskezelési és 
Vitarendezési Interdiszciplináris Kutatóközpontja (AKIK), a Magyar Tudományos 
Akadémia Alternatív Konfliktuskezelési és Vitarendezési Munkabizottsága által a 

Herbstakademie V. program keretében szervezett  
 

KONFLIKTUSOK A MUNKA ÚJ VILÁGÁBAN 
KONFLIKTE IN DER NEUEN ARBEITSWELT 
CONFLICTS IN THE NEW WORLD OF WORK 

  

CÍMŰ NEMZETKÖZI KONFERENCIÁRA 
 

IDŐPONT: 2022. MÁRCIUS 21. (HÉTFŐ) 9.30 ÓRA 
 

Helyszíne: Miskolci Egyetem (3515 Miskolc-Egyetemváros) XIX. (A/6. ép.) 
 

A rendezvény magyar, angol és német nyelvű, de a tolmácsolás biztosított. A program nyilvános 
és ingyenes, azonban kérjük, hogy előzetesen regisztráljon a Miskolci Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Karának honlapján vagy az alábbi web címen: 

https://tinyurl.com/munkaUJvilagaMediacioNapja 
Telefon: (46) 565-170 Telefax: (46) 565-179 Web: https://jogikar.uni-miskolc.hu/  

A konferenciára lehetőség van online bekapcsolódni az alábbi linken: 
https://meet.google.com/xbc-izab-keo 

 

MEDIÁCIÓ NAPJA 
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9.30-9.40  MEGNYITÓ / ERÖFFNUNG / OPENING CEREMONY 

Prof. Dr. Csilla Csák dékán / Dean (ME ÁJK / UM SRwF / UoM Faculty of Law) 

Dr. Erika Varadi-Csema elnök / Präsident / President (ME AKIK / UM IFZAKS 

/ UoM IRCADR)  

9.40-10.10 A MUNKA MEGVÁLTOZOTT VILÁGA / DIE WANDELNDEN ARBEITSWELT / THE 

CHANGED WORLD OF WORK 

Digitalizáció, diverzitás, új munka- és tanulási kultúra / Digitalisierung, 

Diversität, Neue Arbeits- und Lernkultur / Digitization, diversity, new work and 

learning culture 

Dr. Dóra Szendi PhD (ME GTK / UM WwF / UoM Faculty of Economic 

Sciences) 

Fenntarthatóság és változó társadalmi értékek; rugalmasság és bizonytalanság / 

Nachhaltigkeit und sich ändernde gesellschaftliche Werte; Flexibilität und 

Unsicherheiten / Sustainability and changing social values; flexibility and 

uncertainty 

Dr. Erika Varadi-Csema PhD (ME ÁJK / UM SRwF / UoM Faculty of Law) 

SEKTION I. AKTUÁLIS KIHÍVÁSOK A MUNKA VÁLTOZÓ VILÁGÁBAN / AKTUELLE 

HERAUSFORDERUNGEN EINER SICH WANDELNDEN ARBEITSWELT / CURRENT 

CHALLENGES IN THE CHANGING WORLD OF WORK 

Szekcióvezető / Sektionsleiter / Head of Section 

10.10-10.30 AKTUÁLIS KIHÍVÁSOK A MUNKA VÁLTOZÓ VILÁGÁBAN, NÉMET 

PERSPEKTÍVÁBÓL / AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN EINER SICH 

WANDELNDEN ARBEITSWELT AUS DEUTSCHER PERSPEKTIVE / CURRENT 

CHALLENGES IN THE CHANGING WORLD OF WORK FROM A GERMAN 

PERSPECTIVE 

RA Bernhard Böhm (KNPP, Németország / Deutschland / Germany)  

10.30-10.50 AKTUÁLIS KIHÍVÁSOK A MUNKA VÁLTOZÓ VILÁGÁBAN, MAGYAR 

PERSPEKTÍVÁBÓL / AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN EINER SICH 

WANDELNDEN ARBEITSWELT AUS UNGARISCHER PERSPEKTIVE / CURRENT 

CHALLENGES IN THE CHANGING WORLD OF WORK FROM HUNGARIAN 

PERSPECTIVE 

Zoltán Loboda (Digitális Jólét Program / Digitales Wohlstandsprogramm 

Ungarn / Digital Prosperity Program Hungary)  

10.50-11.10 AKTUÁLIS KIHÍVÁSOK A MUNKA VÁLTOZÓ VILÁGÁBAN, ROMÁN 

PERSPEKTÍVÁBÓL / AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN EINER SICH 

WANDELNDEN ARBEITSWELT AUS RUMÄNISCHEN PERSPEKTIVE / CURRENT 

CHALLENGES IN THE CHANGING WORLD OF WORK FROM ROMANIAN 

PERSPECTIVE 
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Dr. Diana Cirmaciu (Nagyváradi Egyetem, Románia / UO Rumänien / UoO, 

Romania) 

11.10-11.30 KONFLIKTUSOK ÉS FESZÜLTSÉGEK / KONFLIKTE UND SPANNUNGSVERHÄLTNISSE / 

CONFLICTS AND TENSIONS 

RA Bernhard Böhm (KNPP, Németország / Deutschland / Germany)  

11.30-11.50 KÁVÉSZÜNET / KAFFEEPAUSE / COFFEE BREAK 

SEKTION II.  A MUNKA VÁLTOZÓ VILÁGÁNAK HATÁSAI / AUSWIRKUNGEN DER SICH 

VERÄNDERNDEN ARBEITSWELT / IMPACT OF THE CHANGING WORLD OF WORK 

Szekcióvezető / Sektionsleiter / Head of Section 

11.50-12.05 AZ ÚJ VILÁG PSZICHOLÓGIAI HATÁSAI / PSYCHOLOGISCHE FOLGEN DER 

NEUEN WELT / THE PSYCHOLOGICAL EFFECTS OF THE NEW WORLD  

Dr. Maria Lubinszki PhD (ME BTK / UM  / UoM Faculty of Arts) 

12.05-12.20 ÚJ MUNKASZERVEZÉSI FORMÁK (AZ AGILIS MUNKAHELY) / A NEU FORMEN 

DER ARBEITSORGANISATION (‚AGILER ARBEITSPLATZ‘) / NEW FORMS OF 

WORK ORGANIZATION (THE AGILE WORKPLACE) 

Ákos Jeney (MGL Creative)  

12.20-12.35 A MUNKAERŐPIAC ELVÁRÁSAINAK VÁLTOZÁSAI EGY KUTATÁS TÜKRÉBEN: HR 

MENEDZSMENT-TENDENCIÁK ALAKULÁSA AZ 1-3. COVID-JÁRVÁNYHULLÁM 

SORÁN / DIE ÄNDERUNG DER ARBEITSMARKTERWARTUNGEN IM LICHT EINER 

FORSCHUNG: ENTWICKLUNG DER TRENDS IM PERSONALMANAGEMENT 

WÄHREND DER 1-3. COVID-WELLE / CHANGES IN LABOR MARKET 

EXPECTATIONS IN THE CONTEXT OF A RESEARCH: DEVELOPMENTS IN HR-

MANAGEMENT TRENDS DURING THE COVID WAVE 

Dr. habil. István Kunos PhD (ME GTK / UM WwF / UoM Faculty of Economic 

Sciences) 

SEKTION III.  MEGELŐZÉS, KIINDULÁSI PONTOK ÉS ESZKÖZÖK A KONFLIKTUS 

MEGOLDÁSHOZ / VORBEUGUNG, ANSATZPUNKTE UND INSTRUMENTE ZUR 

KONFLIKTLÖSUNG / PREVENTION, STARTING POINTS AND INSTRUMENTS FOR 

SETTLEMENT OF CONFLICT 

Szekcióvezető / Sektionsleiter / Head of Section 

12.35-12.50 JOGSZABÁLYI VÁLTOZÁSOK / GESETZLICHE ÄNDERUNGEN / LEGISLATIVE 

CHANGES 

Dr. Hilda Tóth PhD (ME ÁJK / UM SRwF / UoM Faculty of Law) 

12.50-13.05 BÉKÉLTETÉS / SCHLICHTUNG / CONCILIATION 

Dr. Gábor Mélypataki PhD (ME ÁJK / UM SRwF / UoM Faculty of Law) 

13.05-13.20 COMPLIANCE 

Prof. Dr. Judit Jacsó PhD (ME ÁJK / UM SRwF / UoM Faculty of Law) 
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13.05-13.20 MEDIÁCIÓ, ONLINE MEDIÁCIÓ /MEDIATION, ONLINE MEDIATION 

dr. Zoltán Németh (KEMI), Tibor Kertész MMag. (Sacks&Sacks Vienna, 

Ausztria / Österreich / Austria) 

13.20-13.35  KÉPESSÉGFEJLESZTŐ KÉPZÉS / TRAINING ZUR ENTWICKLUNG VON 

KOMPETENZEN / SKILL DEVELOPMENT TRAINING   

Dóra Szendrák (RECIK Alapítvány / Stiftung / Foundation) 

13.35-13.50 ZÁRÓGONDOLATOK / ABSCHLIEßENDE GEDANKEN / FINAL THOUGHTS 

 

 

A rendezvény az Igazságügyi Minisztérium a jogászképzés színvonalának emelését célzó 
programjai keretében valósul meg. 


