MEGHIVO / EINLADUNG / INVITATION

Tisztelettel meghivjuk Ont és érdeklédé Munkatarsait

a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara, Alternativ Konfliktuskezelési és

Vitarendezési Interdiszciplinaris Kutatokézpontja (AKIK), a Magyar Tudomanyos

Akadémia Alternativ Konfliktuskezelési és Vitarendezési Munkabizottsaga altal a
Herbstakademie V. program keretében szervezett

KONFLIKTUSOK A MUNKA U] VILAGABAN
KONFLIKTE IN DER NEUEN ARBEITSWELT
CONFLICTS IN THE NEW WORLD OF WORK

CciMU NEMZETKOZI KONFERENCIARA

IDOPONT: 2022. MARCIUS 21. (HETFO0) 9.30 ORA

Helyszine: Miskolci Egyetem (3515 Miskolc-Egyetemvaros) XIX. (A/6. ép.)

A rendezvény magyar, angol és német nyelv{i, de a tolmdacsolas biztositott. A program nyilvdnos
és ingyenes, azonban kérjiik, hogy el6zetesen regisztraljon a Miskolci Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karanak honlapjan vagy az alabbi web cimen:
https://tinyurl.com/munkaU]JvilagaMediacioNapja
Telefon: (46) 565-170 Telefax: (46) 565-179 Web: https://jogikar.uni-miskolc.hu/

A konferenciara lehet6ség van online bekapcsolddni az alabbi linken:
https://meet.google.com/xbc-izab-keo

MEDIACIO NAPJA

KNPP”

vermitteln + kooperieren


https://tinyurl.com/munkaUJvilagaMediacioNapja
https://jogikar.uni-miskolc.hu/
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MEGHIVO / EINLADUNG / INVITATION

9.30-9.40

MEGNYITO / EROFFNUNG / OPENING CEREMONY

Prof. Dr. Csilla Csdk dékdan | Dean (ME AJK / UM SRwF / UoM Faculty of Law)
Dr. Erika Varadi-Csema elnék | Priisident | President (ME AKIK / UM IFZAKS
/ UoM IRCADR)

9.40-10.10 A MUNKA MEGVALTOZOTT VILAGA / DIE WANDELNDEN ARBEITSWELT / THE

SEKTION I.

10.10-10.30

10.30-10.50

10.50-11.10

CHANGED WORLD OF WORK

Digitalizaci6, diverzitas, uj munka- és tanulasi kultara / Digitalisierung,
Diversitit, Neue Arbeits- und Lernkultur / Digitization, diversity, new work and
learning culture

Dr. Dora Szendi PhD (ME GTK / UM WwF / UoM Faculty of Economic
Sciences)

Fenntarthatdsag és valtozo tarsadalmi értékek; rugalmassag és bizonytalansag /
Nachhaltigkeit und sich dndernde gesellschaftliche Werte; Flexibilitit und
Unsicherheiten / Sustainability and changing social values; flexibility and
uncertainty

Dr. Erika Varadi-Csema PhD (ME AJK / UM SRwF / UoM Faculty of Law)

AKTUALIS KIHIVASOK A MUNKA VALTOZO VILAGABAN / AKTUELLE
HERAUSFORDERUNGEN EINER SICH WANDELNDEN ARBEITSWELT / CURRENT
CHALLENGES IN THE CHANGING WORLD OF WORK

Szekciovezetd / Sektionsleiter / Head of Section

AKTUALIS KIHIVASOK A MUNKA VALTOZO VILAGABAN, NEMET
PERSPEKTIVABOL / AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN EINER SICH
WANDELNDEN ARBEITSWELT AUS DEUTSCHER PERSPEKTIVE / CURRENT
CHALLENGES IN THE CHANGING WORLD OF WORK FROM A GERMAN
PERSPECTIVE

RA Bernhard Bohm (KNPP, Németorszag | Deutschland / Germany)

AKTUALIS KIHIVASOK A MUNKA VALTOZO VILAGABAN, MAGYAR
PERSPEKTIVABOL / AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN EINER SICH
WANDELNDEN ARBEITSWELT AUS UNGARISCHER PERSPEKTIVE / CURRENT
CHALLENGES IN THE CHANGING WORLD OF WORK FROM HUNGARIAN
PERSPECTIVE

Zoltan Loboda (Digitalis Jolét Program / Digitales Wohlstandsprogramm
Ungarn / Digital Prosperity Program Hungary)

AKTUALIS KIHIVASOK A MUNKA VALTOZO VILAGABAN, ROMAN
PERSPEKTIVABOL / AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN EINER SICH
WANDELNDEN ARBEITSWELT AUS RUMANISCHEN PERSPEKTIVE / CURRENT
CHALLENGES IN THE CHANGING WORLD OF WORK FROM ROMANIAN
PERSPECTIVE
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11.10-11.30

11.30-11.50

SEKTION 1.

11.50-12.05

12.05-12.20

12.20-12.35

SEKTION II1I.

12.35-12.50

12.50-13.05

13.05-13.20

Dr. Diana Cirmaciu (Nagyvaradi Egyetem, Romdnia | UO Rumdnien | UoQO,
Romania)

KONFLIKTUSOK ES FESZULTSEGEK / KONFLIKTE UND SPANNUNGSVERHALTNISSE /
CONFLICTS AND TENSIONS

RA Bernhard Bohm (KNPP, Németorszag | Deutschland / Germany)
KAVESZUNET / KAFFEEPAUSE / COFFEE BREAK

A MUNKA VALTOZO VILAGANAK HATASAI / AUSWIRKUNGEN DER SICH
VERANDERNDEN ARBEITSWELT / IMPACT OF THE CHANGING WORLD OF WORK

Szekcidvezetd / Sektionsleiter / Head of Section

AZ UJ VILAG PSZICHOLOGIAI HATASAI / PSYCHOLOGISCHE FOLGEN DER
NEUEN WELT / THE PSYCHOLOGICAL EFFECTS OF THE NEW WORLD

Dr. Maria Lubinszki PhD (ME BTK / UM / UoM Faculty of Arts)

UJ MUNKASZERVEZESI FORMAK (AZ AGILIS MUNKAHELY) / A NEU FORMEN
DER ARBEITSORGANISATION (,AGILER ARBEITSPLATZ?) / NEW FORMS OF
WORK ORGANIZATION (THE AGILE WORKPLACE)

Akos Jeney (MGL Creative)

A MUNKAEROPIAC ELVARASAINAK VALTOZASAI EGY KUTATAS TUKREBEN: HR
MENEDZSMENT-TENDENCIAK ALAKULASA AZ 1-3. COVID-JARVANYHULLAM
SORAN / DIE ANDERUNG DER ARBEITSMARKTERWARTUNGEN IM LICHT EINER
FORSCHUNG: ENTWICKLUNG DER TRENDS IM PERSONALMANAGEMENT
WAHREND DER 1-3. CovID-WELLE / CHANGES IN LABOR MARKET
EXPECTATIONS IN THE CONTEXT OF A RESEARCH: DEVELOPMENTS IN HR-
MANAGEMENT TRENDS DURING THE COVID WAVE

Dr. habil. Istvan Kunos PhD (ME GTK / UM WwF / UoM Faculty of Economic
Sciences)

MEGELOZES, KIINDULASI PONTOK ES ESZKOZOK A KONFLIKTUS
MEGOLDASHOZ / VORBEUGUNG, ANSATZPUNKTE UND INSTRUMENTE ZUR
KONFLIKTLOSUNG / PREVENTION, STARTING POINTS AND INSTRUMENTS FOR
SETTLEMENT OF CONFLICT

Szekciovezets / Sektionsleiter / Head of Section

JOGSZABALYI VALTOZASOK / GESETZLICHE ANDERUNGEN / LEGISLATIVE
CHANGES

Dr. Hilda Téth PhD (ME AJK /UM SRwF / UoM Faculty of Law)
BEKELTETES / SCHLICHTUNG / CONCILIATION

Dr. Gabor Mélypataki PhD (ME AJK / UM SRwF / UoM Faculty of Law)
COMPLIANCE

Prof. Dr. Judit Jacsé PhD (ME AJK /UM SRwF / UoM Faculty of Law)
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13.05-13.20 MEDIACIO, ONLINE MEDIACIO /MEDIATION, ONLINE MEDIATION

dr. Zoltan Németh (KEMI), Tibor Kertész MMag. (Sacks&Sacks Vienna,
Ausztria / Osterreich | Austria)

13.20-13.35 KEPESSEGFEJLESZTO KEPZES / TRAINING ZUR ENTWICKLUNG VON
KOMPETENZEN / SKILL DEVELOPMENT TRAINING

Dora Szendrdik (RECIK Alapitvany [ Stiftung / Foundation)
13.35-13.50 ZAROGONDOLATOK / ABSCHLIEBENDE GEDANKEN / FINAL THOUGHTS

A rendezvény az Igazsagligyi Minisztérium a jogaszképzés szinvonalanak emelését célzo
programjai keretében val6sul meg.



