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A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban MTA) a Magyar Tudomanyos Akadémia-
ol sz61o 1994. évi XL. torvényben meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol teriileti bi-
zottsagokat hoz 1étre €s tart fenn, amelyek az MTA Alapszabalyban és az Akadémiai ligy-
rendben foglaltaknak megfelelden szervezi a koztestiilet regionalis mikodését.
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1.3.

1.4.

1.5.
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1. A MAB alapitasa, adatai

Az MTA Miskolci Teriileti Bizottsdga (a tovabbiakban MAB) az Elndkségének
4/1979. (AK.4.) szamu hatarozataval 1étesiilt, és az MTA Alapszabalyaban és Ugy-
rendjében foglaltak szerint miikddik. Szervezetének és miikdodésének részletes szaba-
lyait Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata hatarozza meg. A szabalyzatot és modosita-
sait a MAB hatarozatképes iilésén (a szavazésra jogosultak tobb mint fele jelen van) a
MAB a jelen levok kétharmados sz6tobbséggel fogadja el.

A MAB miuikddési teriilete: Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Nograd megye.

Neve: Magyar Tudoméanyos Akadémia Miskolci Teriileti Bizottsaga

Roviditett neve: MAB

Elnevezés angol nyelven: The Regional Committee of the Hungarian Academy of
Sciences at Miskolc

Székhelye: 3530 Miskolc, Erzsébet tér 3.

A MAB vezetbje az elnok, akit a MAB tagjai a Bizottsag hazai (az MTA levelezé és
rendes tagja) akadémikus tagjai koziil harom éves idétartamra valasztanak. Az elnok
megbizatasanak lejartaval, egy alkalommal Gjravéalaszthato.

A MAB hivatali szervezete az MTA Tertiileti Akadémiai Bizottsagok Titkarsaga Mis-
kolci Tertiileti Bizottsag Titkarsaga.
Roviditve: MTA TABT MAB Titkarsag (tovabbiakban: Titkarsag)
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2. A MAB feladatai

A MAB tudoményszervezési kozfeladatai illetékességi teriiletein a kovetkezok:

Figyelemmel kiséri és segiti az ott folyd tudomanyos tevékenységet. Kiemelt szerepe
van az 0j tudomanyos eredményeknek a tarsadalom szamara torténé kozvetitésében, a

crer

kidolgozasaban.

Szamon tartja a tudomanyos kutatohelyeket, egyetemi, féiskolai és mas tudomanyos
mithelyeket, tovabba az azokon kiviil miikodo kutatokat. Kapcsolatot épit a hataron tu-
li magyar tudomanyos miihelyekkel és kutatokkal (illetékességi teriilete: Szlovakia),
tamogatja a hataron tili magyar tudomanyossagot. Tevékenységébe bevonja a régidja
szerinti kiils6 koztestiileti tagokat és azokat, akiknek kutatasi téméja kapcsolodik a ré-
giohoz.

Tamogatja a tudomanyos kutatdkat, a tudomanyos utanpotlas nevelését, palyazatokat
irhat ki, és dijjal jutalmazhatja a legjobb palyamunkak szerzdit. Helyet biztosit Ph.D
védésekhez, konferenciakhoz.

Tudoményos munkékat jelentet meg tevékenysége korébdl. Konyvkiadasra javaslatot
tesz az MTA Konyv- és Folyoirat-kiado Bizottsaganak a tudomanytertiletileg illetékes
tudomanyos osztaly kiadasi tervének keretében.

Szakbizottsagokat és azokon beliil munkabizottsagokat hoz 1étre, amelyek tudomanyos
iiléseket szerveznek. A MAB tudomanyos programjanak vagy konferenciajanak kell
tekinteni a MAB, a MAB Elndkség, a MAB szakbizottsagai és azok munkabizottsagai
kozremiikodésével meghirdetett programokat ¢és konferencidkat.

Bizottsagai révén kapcsolatot épit ki és tart fenn a tudomanyos osztalyokkal és azok
tudomanyos bizottsagaival.

Lehetdséget teremt arra, hogy a tudoméany miveldi kifejtsék szakmai véleménytiket
helyi €s orszagos jelentdségli tudomanyos kérdésekben, részt vegyenek az akadémiai
dontések, vélemények kialakitdsaban, érvényesitésében.

A tudosok és a tudomdany irdnt érdeklédé emberek személyes kapcsolatainak megte-
remtése, elmélyitése érdekében klubot miikddtet tudomanyos, kulturdlis és kozéleti
kérdések kotetlen megvitatdsara. A klub elndke évente koteles a klub munkéjarél be-
szamolni a MAB {ilésén.
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alapjan osszeallitott szakmai anyaggal segiti az MTA elnoke altal kétévenként az Orszag-
gylilés elé terjesztendd jelentés elkészitését.

2.16.

Feladatai ellatasahoz sziikséges anyagi feltételek javitasara alapitvanyt mikodtet ,,A
Tudomény Tamogatasaért Eszak-Magyarorszagon” névvel.

Kiemelt szerepet szan régidja felsGoktatdsi intézményeivel, megyei és varosi onkor-
manyzataival, a megyei kamarakkal és a regionalis fejlesztési tanacsokkal vald
egylittmikodésnek. Kapcsolatot épit a régio kozoktatasi intézményeivel.

A tudomanyos eredmények gazdasagi hasznosuldsanak eldsegitése érdekében kapcso-

latot tart a régid gazdasagi szerepldivel:

e Uj tudomanyos eredmények kozvetitése a tarsadalom felé, a régiok tudomanyos
¢letének szervezése, tudomanypolitikai stratégidk kidolgozasa;

e a hatdr menti nemzetkozi interregionalis egyiittmiikodés, a tudomanyos eredmé-
nyek gazdasigi hasznosuldsanak eldsegitése érdekében a gazdasagi szereplokkel
valo kapcsolattartas;

o kozremukddik a régidban dolgozd kutatdocsoportok K+F tevékenységének, haszno-
sitdsra var6 eredményeinek €s szabad kutatdsi kapacitdsainak bemutatésaban;

e kozremiikddik a gazdasagi vallalkozasok K+F igényeinek kozvetitésében a kutato-
helyek felé, a regiondlis innovacids partnerkdzvetitésben, a hazai és nemzetkozi
palyazati egylittmiikodések eldsegitésében;

e megkeresés esetén a szakbizottsagok, és azok munkabizottsagainak illetve ad hoc
bizottsagok bevonasaval véleményt nyilvanit miikodési teriiletének fejlesztési kér-
déseiben.

Eldsegiti kapcsolatok 1étesitését a teriilet kutatdi kozott, lehetdségeket teremt egymas
munkdjanak megismerésére.

A MAB éves munkdjarol irasos Osszefoglalast készit az MTA rendes kozgyllése
Szamara.

Az MTA elnokének felkérésére, a felkérésben meghatarozott szempontok alapjan a
MAB rovid elemzést készit az MTA altal a Kormany szdmara benyujtandd éves tdjé-
koztatéhoz.

A MAB az MTA elnokének felkérésére, a felkérésben meghatarozott szempontok

Kitiintetéseket alapit, melyet évente ad 4t a Magyar Tudomany Unnepe keretében a
MAB kozponti megnyitdjan illetdleg a MAB Koztestiileti Kozgytilésén. (Az aktudlis
dijakat az 1. sz. melléklet tartalmazza).



3.1.

3.2.

3. A MAB szervezeti felépitése

Testiileti szervek:

¢ MAB;

e MAB Elnoksége

e MAB Koztestiilet

e MAB Koztestiilet Kozgytilése
e Klubtanacs

Munkaszervezetek:
o szakbizottsagok és elndksége;
e munkabizottsagok;

alkalmi bizottsagok;
tertileti MAB Klubok

A szabalyzatban rogzitett vilasztas —kivéve a MAB Elnokségének megvdlasztasa (MAB elné-

ke, alelnokok, tudomanyos titkar, klubtandcs elnok) megvdlasztasa— elektronikus uton is le-

bonyolithato.

4.1.

4. A testiileti szervek létrehozasa, feladat-, és hataskoriik

MAB

A MAB a MAB Kaoztestiilet legfels6 hatarozatokat hoz¢ testiilete.

4.1.1. A MAB tagjai:

- a teriileten miikddd hazai akadémikusok €s a nem akadémikus MTA kozgytlési kép-
viselok.

megyei kiildottek, a szakbizottsagok elnokei, a hataron tali a MAB-hoz tartozé6 MTA
kiilsé tagok

tisztségiikbe valdo megvalasztasukkal — tisztségiik idejére — a MAB alelndkei, tudoma-
nyos titkara, a MAB Klubtanacs elndke

MAB teriiletén miikodé ketté felsdoktatasi intézmény vezetéje (Miskolci Egyetem,
Eszterhazy Karoly Egyetem)

a ,,Tudomany Tamogatasaért Eszak-Magyarorszagon” alapitvany kuratériumanak el-
noke.

A MAB tagja csak MTA koztestiileti tag lehet. Minden tagot egy szavazati jog illet
meg.



4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

A MAB munkajaban —az MTA Alapszabalyanak 45. § (4) bekezdése alapjan— meghi-
vottként, tanacskozasi joggal mas személyek is részt vehetnek.

A MAB vilasztott tagjainak manddtuma harom éves id6tartamra sz6ol. Az 0j akadémiai
ciklusra torténd valasztassal a régi tagsadgi megbizatasok megszlinnek.

A MAB a hazai akadémikus tagjai koziil — titkos szavazassal - haromévi id6tartamra
elnokot valaszt. Az elndk egy alkalommal Gjravalaszthato.

Az elnokot valasztd MAB tilést a korelnok akadémikus vezeti le. A vélasztas lebonyo-
litasat a MAB éltal valasztott ad hoc Szavazasi Bizottsag intézi. A Szavazasi Bizottsag
harom tagjat - az Elnokség eldzetes egyetértésével - a MAB elnoke jeloli ki, a MAB
tagjai koziil. A MAB tagjainak, az elndk személyére vagy az elnok Gjravalasztasara
vonatkoz0, javaslatat a Szavazasi Bizottsag gyijti 6ssze és ennek megfelelden Gsszeal-
litja a szavazo lapokat. A javaslattétel titkosan torténik.

Az elndk megvalasztasdhoz a MAB 0sszes tagjanak tobbségi ,,igen” szavazat sziiksé-
ges. A szavazds soran tartozkodni nem lehet. A szavazés utan az 0j (vagy Ujravalasz-
tott) elnok atveszi a MAB {ilés vezetését.

A MAB - a MAB cInokének a személyekre vonatkoz6 javaslata alapjan - haromévi
id6tartamra, titkos szavazassal, szotobbséggel (a jelen levd tagok 50%+1 szavazattal)
harom megyei alelnokdt, tudomanyos titkart és Klubtanacs elnokot valaszt. A szavazas
soran tartdzkodni nem lehet. Megvalasztottnak az tekintendd, akire a hatarozatképes
tilésen jelenlévé MAB tagok tobb mint a fele ,,igen”-nel szavazott.

A valasztasok eredményér6l a MAB elnoke irasban tajékoztatja az Akadémia elnokét.

A MAB dontési, véleményezési €s javaslattételi joggal felruhdzott testiileti szerv.

A MAB (at nem ruhdzhato6) dontési jogkorébe tartozik:

e a MAB Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak —a MAB hatéarozatképes iilésén
(50%+1) jelen lévd tagjainak kétharmados szotobbségével torténd— elfogadasa,
modositasa;

e a MAB elndkének, alelnokeinek, tudomanyos titkaranak, a Klubtanacs elnokének
megvalasztasa;

e szakbizottsdg, munkabizottsdgok, alkalmi bizottsdgok megalakuldsanak jovaha-
gyasa, megsziintetése;

e MAB-KIub létrehozasa, megsziintetése;

e a MAB éves munkatervének meghatarozasa, elfogadasa;

e palyazat kiirdsa kutatsi feladatok megoldésara;

e mindazok az ligyek, amelyeket az elndk az iilés elé terjeszt;

e a MAB éves Osszefoglalojanak elfogadasa.



4.1.6.

4.2.

A MAB véleményt nyilvanit:

e olyan tudomanyos vonatkozasu iigyekben, melyekben allami, 6nkormanyzati,
tudomanyos, oktatasi, kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi vagy egyéb szervek és
intézmények megkeresik, és amelyekben a rendelkezésre allo szellemi erdfor-
rasok figyelembevételével szakmailag megalapozott véleménynyilvanitasra
magat illetékesnek tartja;

e a MAB altal a teriileti, allami ¢€s tarsadalmi szervekkel, intézményekkel terve-
zett egylittmiikodési megallapodasokrol;

e minden olyan kérdésben, amelyben az akadémiai szervek, a MAB elndke ¢és a
szakbizottsdgok a MAB véleményét kérik.

A MARB javaslatot tehet és dontést hozhat a feladatkorébe tartozé vagy azt érinté bar-
mely tudomanyos és szervezeti kérdésben.

A MAB sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik. A MAB iiléseit a MAB
elndke hivja Ossze és vezeti le. A MAB iilésen elhangzottakrol hangfelvétel késziil.
Minden napirend megvitatasa utan az iilés levezetéje dsszefoglalja a MAB kialakult
allasfoglalasat. A MAB allasfoglalasat, véleményét tartalmazo hatarozatot az iilést
kovetden legfeljebb 8 munkanappal a MAB Titkarsag vezet6jének irasba kell foglal-
nia. Az elndk és a tudomanyos titkar altal alairt anyag a MAB tagjainak e-mail-ben
elkiildendé.

A MAB Elnoksége

A MAB Elnokségét (tovabbiakban Elnokség) az elndk, az alelnokdk, a tudoméanyos
titkar és a Klubtanacs elnoke alkotjak. A MAB iilései kozotti iddszakban a MAB fel-
adatait az Elnokség latja el és hoz dontéseket. Az Elnokség tiléseit a MAB elndke hiv-
ja Ossze és vezeti le. Az elnokségi tilésen részt vesz a MAB Titkarsag vezetdje is. Az
Elnokség sziikségszeriien, de legalabb havonta egyszer iilésezik.
Az Elnokség feladat- és hataskore:
e clokésziti a MAB iiléseit és kozgytlilését;
e kezdeményezi szakbizottsag 1étrehozasat és atszervezését, valamint meghata-
rozza a szakbizottsag taglétszamat, a szakbizottsdgon beliil miikodé munkabizott-
sdgok létszamaranya alapjan
o kozremiikodik a szakbizottsagok operativ irdnyitasat igényld feladatok végre-
hajtasaban;
e megszervezi a palyazatok kiirdsat és a beérkezett palyazatok biralatat;
e dont a palyadijakrol;
e megszervezi a MAB kdzponti (nem szak- illetve munkabizottsagok altal kez-
deményezett) programjait.



4.2.1. A MAB elnioke

A MAB elndke a testiileti szervek vezetdje.

A MAB elndkének jogkore és feladatai:

4.2.2.

elnokol a MAB és a MAB elndksége iilésein;

meghatdrozza az alelnokdk és a tudomanyos titkar kozotti feladat és munkameg-
osztast;

iranyitja és ellendrzi a testiileti szervek munkajat;

a szakbizottsagok megvalasztott elndkének, titkdranak és tagjainak megbizésa, a
munkabizottsdgok megvalasztott elndkének megbizasa;

a MAB nevében kiadoéi jog gyakorlasa;

képviseli a MAB-ot az MTA Elnoksége, a tudoményos osztalyok és kiilso szervek
elott;

Osszehangolja a szakbizottsdgok és munkabizottsdgok munkajat;

beszamol a MAB iilésen a két iilés kozott végzett tevékenységérdl;

megkiildi az MTA elnokségének a MAB szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat és
annak modositasait;

tajekoztatja az MTA illetékes alelnokét a MAB-nak a maés teriileti bizottsagok, tu-
domanyos osztalyok vagy az MTA egésze szempontjabol is jelentds tevékenyseé-
gérdl;

a MAB éves munkajardl irdsos dsszefoglaldst készit az MTA majusi rendes koz-
gylilése szamara;

elézetes szempontok alapjan 0sszeallitott szakmai anyaggal segiti az MTA elnoke
altal kétévenként az Orszaggylilés elé terjesztendd jelentés elkészitését a magyar
tudomanyos kutatas helyzetérdl;

feladata a kapcsolattartas az MTA elnokségével, tudomanyos osztalyaival, az
MTA Titkarsagaval, mas akadémiai intézetekkel €s intézményekkel, teriileti és
helyi 6nkormanyzati szervekkel;

a MAB munkaterve alapjan meghatarozza a MAB Titkarsdg tudomanyszervezési
tevékenységét.

Az alelnokok

A MAB elnokét munkdjaban az alelnokok segitik. Feladataikat az elndk altal meghata-
rozott munkamegosztas szerint 1atjak el. Eljarnak mindazon ligyekben, amelyek ellata-
sara az elnoktdl megbizast kapnak. Az alelndk az elndk akadalyoztatasa esetén - kiilon
felkérésre - annak hataskorében jar el, s eljarasaért ilyenkor az elndkével azonos fele-
18sség terheli.



4.2.3. A tudomainyos titkar

A MAB tudomanyos titkara az elndk iranyitasaval végzi munkajat:

elésegiti a MAB ¢és a szakbizottsdgok tudoményszervezd tevékenységét;

e koordinalja és figyelemmel kiséri a szakbizottsagok munkajat;

e Osszehangolja a MAB, a szakbizottsagok ¢s a MAB Titkarsag mikodésével kap-
csolatos tevékenységet;

o clokésziti a MAB és az elndkségi iiléseket, megszervezi a hozott hatarozatok vég-
rehajtasat;

e cllatja mindazokat a feladatokat, amelyre az elnok felkéri;

e a MAB tudomanyos titkara feladatainak ellatasaban az elnoknek ¢s a MAB-nak

felel.

4.2.4. Klubtanacs elndke
A Klubtanacs elnokének a feladata a MAB illetékességi teriiletén miikod6 akadémiai
klub/ok tevékenységének Osszehangoldsa, koordinalasa, a klub/ok munkatervének jova-
hagyasa a Klubtanacs kézremiikddésével.

4.3. MAB Kaoztestiilet

A MAB Koztestiilet tagjai a Szakbizottsagok tagjai.

4.4. MAB Kaoztestiilet Kozgyiilése

A MAB Koztestiilet évente egyszer (februar honapban) kozgytilést tart. A MAB elnoke a
kozgyilésen beszamol a MAB el6z6 évi miikddesérdl és ismerteti a targyévi munkatervét. Az
éves beszamoloval kapcsolatban a kozgyllésen résztvevd tagok észrevételt, javaslatot tehet-
nek, és véleményt nyilvanithatnak.

A MAB Koztestiilet Kozgytilésén a Szakbizottsagok elndkei beszamolnak az el6z6 évi szak-
bizottsagi tevékenységrol és a kdvetkezo évi tervekrol. A MAB elnokének és a Szakbizottsa-
gok elndkeinek beszamoldjat a MAB, kozgylilésen résztvevo tagjai fogadjak el egyszerii szo-
tobbséggel.

4.5, Klubtanacs
A Klubtanécs tagjai a MAB teriiletén miikodd varosi akadémiai klubok elndkei vagy titkarai,

a klub delegalasa alapjan. A klubtanacs elnokét —a MAB elndkének javaslatira— a MAB va-
lasztja meg harom évre. A klubtanacs elnoke a MAB ¢és az Elnokség tagja.
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A Klubtanécs feladata a MAB illetékességi teriiletén mitkodé akadémiai klub/ok tevékenysé-
gének 0sszehangolasa, koordinalasa, a klub/ok munkatervének jovahagyasa.

A Klubtanacs évente legalabb kétszer iilésezik. Hatarozatait a jelenlevd tagok egyszerii szo-
tobbségével hozza. A Klubtanacs iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb fele
jelen van. A Klubtandcs iiléseit az elnok hivja 6ssze és vezeti le. Az iilésekrol jegyzokonyvet
kell vezetni, amelyet az elndk és egy tag ir ala.

5. A MAB munkaszervezeteinek létrehozasa, feladat-, és hataskoriik

5.1. Szakbizottsagok

5.1.1. A MAB - feladatainak az egyes tudomanyteriileteken valé hatékony ellatasa érdekben
— szakbizottsagokat hoz 1étre. A MAB szakbizottsdgai egy tudomanyag vagy egymas-
hoz kozel allo tobb tudomanyag képviseldit magaban foglald egysége. A szakbizottsag
tag €s az a szakember, aki tudoményos fokozattal nem rendelkezik, de értékes elméleti
¢és gyakorlati tevékenységet folytat.

A Szakbizottsdg elnoksége Osszefogja €s iranyitja a tudomdnyteriiletéhez tartozo
munkabizottsagok tevékenységét. A Szakbizottsag elnokségébe minden szakbizottsag
5 fo tagot valaszt a munkabizottsag tagjai koziil. A szakbizottsag elndkségének tagjai
— a valasztott tagokon kiviil a szakbizottsdghoz tartozd6 munkabizottsagok elnokei, va-
lamint a szakbizottsaghoz tartoz6 munkabizottsagok akadémikus tagjai.

A szakbizottsag elnoksége tagjainak megbizatasa egy akadémiai ciklusra (3 évre) szol.
A szakbizottsag elndksége tagjainak legalabb fele MTA koztestiileti tag, és a tagok
kozott legyenek eltéré munkahelyen dolgoz6 személyek. Egy személy egy szakbizott-
sag elnokségnek lehet a tagja. A szakbizottsag akadémikus tagjaira ez a korlatozas
nem vonatkozik.

5.1.2. Uj szakbizottsag létrehozasa:

e a szakbizottsag 1étrehozasi tervének meghirdetése — az Elndkség eldzetes egyetér-
tése alapjan - a MAB elndke altal;

e alakulo kozgyiilés megtartasa, amelynek keretében:
- legalabb 10 olyan szakember részvétele az alakulé iilésen, akik készek tagként
részt venni a szakbizottsag munkdjaban és megfelelnek a tagsagi kritériumoknak
- dontés a szakbizottsdg megalakulasarol
- dontés munkabizottsag/ok megalakitasarol. Minden szakbizottsadg legaldbb kettd
munkabizottsaggal kell rendelkezzen
- tagok, elndk, titkar megvalasztasa szakbizottsagok és sziikségszeriien munkabi-
zottsagok esetén is a jelenlevok egyszerii tobbségi szavazataval



5.1.3

5.1.4.

5.15.

5.1.6.
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e az alakul¢ iilést az elndkség egy tagja vezeti, arrdl jegyzokonyv késziil melyet a
megvalasztott elnok €s egy szakbizottsagi tag valamint a levezetd elndk hitelesit

e MAB dontése a szakbizottsag és a munkabizottsdgok megalakulasarol

o A szakbizottsag elndkségenek tagjai koziil valasztia meQ a szakbizottsag elnokét és
titkarat

A szakbizottsag vezetdje a szakbizottsagi elnok. Az elndknek csak MTA koztestiileti
tag valaszthat6. A megvalasztott elndk javaslata alapjan kertil sor a szakbizottsagi tit-
kar megvalasztasara. Az elnokot €s a titkart a szakbizottsdg elnokségi iilésén titkos
szavazassal, harom évre vélasztjak meg. A szakbizottsag elndke és titkara ujravalaszt-
hat6. A MAB elnokének felkérésére a titkar helyettesiti a szakbizottsag elnokét hos--
szabb ideig tartd tavolléte esetén.

A mikodo szakbizottsagok elndkségének vdlasztott 5 tagjat a munkabizottsag/ok tag-
jai valasztjak meg titkos szavazéassal. Megvalasztott tagnak azok a személyek tekinthe-
tok, akik a legtobb szavazatot kaptak meg. A szakbizottsag elnokségének tagjai maguk
koziil valasztiak meg a szakbizottsag elnékét. A titkarra a megvdlasztott elnok tehet
Jjavaslatot. Az elnok valaszthat kiilso titkart is, aki nem tagja a szakbizottsagok elnok-
segének. Ebben az esetben a titkar nem rendelkezik szavazati joggal.

A szakbizottsdg elnoksége sziikségszeriien, de évente legaldbb kétszer iilésezik. A
szakbizottsagi elnokségi iilést a szakbizottsdg elndke hivja Gssze. Az iilést magtartasa
¢s a meghivé megkiildése kozott 8§ munkanapnak el kell telnie. Az ilésre a szakbizott-
sagi elnokségi tagokon kiviil a szakbizottsag elndke koteles meghivni a MAB elnokét,
a tudomanyteriiletért felelds alelnokét, a tudomanyos titkarat és a MAB Titkarsag ve-
zetdjét. Az iilésekrdl 10 munkanapon beliil emlékeztetot készit a szakbizottsag titkara
és megkiildi a MAB Titkarsag vezetdjének. A szakbizottsag elnoksége hatarozatait,
dontéseit a jelenlevo tagok egyszerii szotobbségével (50%+1) hozza meg.

A szakbizottsag elnokségének feladata:

e az adott tudomanyteriileten foly6 MAB tevékenység 0sszefogasa, a kutatok kozotti
személyes kapcsolatok eldsegitése, egyiittmiikddésiik kialakitasa;

e tudomanyos iilések ¢és konferencidk, egyéb tudoményos rendezvények szervezése;

o Jallasfoglalas tudomanyteriiletének kérdéseiben;

e a MAB elndkének kérésére véleménynyilvanitas illetve javaslattétel;

e Akadémiai ciklusonként (3 évenként) munkatervet, évente rendezvénytervet és be-
szamolot készitenek a MAB elnoke altal megadott szempontok és hataridok szerint;

e munkabizottsagok miikddtetése;

o kozremiikodés a palyazatok elbiralasaban;

e kapcsolattartds az MTA illetékes tudomanyos osztalyaval;
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e A szakbizottsag a szakteriiletileg illetékességi korébe tartozd tudomanyos mindsi-
tést szerzett kutatok koztestiileti tagsadgat szorgalmazza.

5.1.7. A szakbizottsagok éves rendezvény €s programterviiket, valamint az éves szakbizottsa-

gi tevékenységrol szolo beszamolot targyév januar 31 napjaig, az egyes rendezvények
vagy konferencidk programjairdl szolo tajékoztatast pedig elézetesen megkiildik a
MAB Titkarsaganak.

5.1.8. A szakbizottsag mitkodési rendjének részletes szabalyait jelen Alapszabalyra tekintettel

5.1.9.

megallapithatja. A Miikddési rendre vonatkoz6 szabalyzat elfogaddsat kdvetden jova-
hagyasra meg kell kiildeni a MAB Elnokség részére. A Miikddési rendre vonatkozé
szabalyzat a jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

Az Epitett kornyezet szakbizottsag tagjai esetében a megkivant tudomanyos fokozatra,
illetdleg az MTA koztestiileti tagsadgra utalds alatt Ybl (épitészek) illetve Munkacsy
(szobraszok, festdk) dij is értendd jelen szabalyzat keretei kozott.

5.2. Munkabizottsagok

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

A szakbizottsagok tudomanyszervezd feladataik ellatasa érdekében munkabizottsago-
kat mikodtetnek. Uj munkabizottsag 1étrehozasarél, meglévé megsziintetésérdl a
MAB dont. Munkabizottsag akkor alakithat6, ha tagjainak 1étszama legalabb 10 {6 és a
tagok kozott tobb koztestiileti tag is van. A munkabizottsdg tevékenységéhez barki
csatlakozhat, tevékenységében részt vehet. A munkabizottsag tagjai az illetékes szak-
bizottsag tudomanyagén beliil egy-egy szakteriilet képviseldi. A munkabizottsag mii-
kodési rendjében meghatarozhatja azokat a feltétételeket, amelyeket a tagsagi jogvi-
szony létesitéséhez sziikségesnek tart.

A munkabizottsag létrehozasarol a szakbizottsdg javaslata alapjan a MAB dont. A
munkabizottsag elnokét és javaslata alapjan titkarat a munkabizottsag jelenlevé tagjai
valasztjak meg titkos szavazassal, egyszert szotobbséggel. Csak koztestiileti tag lehet
a munkabizottsag elndke.

A munkabizottsdg a szakbizottsadg részére 3 éves munkatervet és éves rendezvényter-
vet €s éves beszamolot koteles kiildeni.

A munkabizottsag sziikségszertien, de legalabb évente kétszer iilésezik és legalabb egy
tudomanyos iilést szervez.

Az iilésekre és tudomanyos rendezvényekre a szakbizottsag elndkének ¢és titkaranak,
valamint a MAB Titkarsag vezetdjének meghivot kiild.

Az tilésekrodl késziilt emlékeztetét e-mailben 10 munkanapon beliil megkiildi a szakbi-
zottsag elnokének, titkaranak és a MAB Titkarsag vezetdjének.
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5.2.13. A munkabizottsag sajat Mitkddési rendjének részletes szabdlyait jelen Alapszabalyra
tekintettel megéllapithatja. A Miikddési rendre vonatkozé szabélyzat elfogadéasat ko-
vetden jovahagyasra meg kell kiildeni az Elndkség részére. A Mitkddési rendre vonat-
koz6 szabalyzat a jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

A szak- és munkabizottsagok listajat a 2.sz. melléklet tartalmazza.

5.3. Alkalmi Bizottsagok

5.3.9. A MAB konkrét meghatarozott feladatok ellatasara alkalmi bizottsagot hozhat 1étre
hatarozott idotartamra. A bizottsag elnokét, titkarat és tagjait a MAB valasztja meg il-
letéleg jeloli ki.

5.3.10. Az Alkalmi Bizottsdg elndke a tevékenységérdl - a MAB felhivasara - beszdmolot
készit és megkiildi a MAB elnokének.

5.4. MAB-Klub/ok

5.4.9. A MAB-Klub céljat és feladatait a Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat 2.8. pontja tar-
talmazza. A klub a céljait elsdsorban klubrendezvények keretében valositja meg.

5.4.10. Varosi MAB Klub minden olyan varosban szervezhetd ahol annak miikddése biztosit-
hato.

5.4.11. Valamely varos MAB klubjanak elnokét €s/vagy titkarat a varosban €16 €s a Klub mii-
kodéseében résztvevd tudomanyos kozosség delegalt képviseldi valasztjdk meg. A
Klub elndke az MTA koztestiileti tagja.

5.4.12. A varosi Klub elnokok vagy titkarok a MAB Klubtanacsanak tagjai.

5.4.13. A varosi Klub sajat Miikddési rendjének részletes szabalyait jelen Alapszabalyra te-
kintettel megallapithatja. A Miikddési rendre vonatkoz6 szabalyzat elfogadéasat kove-
téen jovahagyasra meg kell kiildeni az Elndkség részére. A Miikddési rendre vonatko-
70 szabalyzat a jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

5.4.14. A MAB-klubok rendezvényein barki részt vehet.

5.4.15. A klubot a MAB elnokének javaslatara a MAB hozza 1étre és sziinteti meg.



14

6. Zaro rendelkezés

Az SZMSZ 1. sz. elvalaszthatatlan mellékletét képezi a MAB kitiintetéseinek felsorolasa,
valamint 2. sz. mellékletét képezi a MAB szakbizottsagainak és munkabizottsagainak a felso-
rolasa.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a MAB a 2018. majus 29-i iilésén elfogadta.
A szabalyzat elfogadédsa napjan 1ép hatalyba.

Miskolc, 2020. februar 24.

Rodsz Andras
a MAB elnoke
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1.sz. melléklet

A MAB Kkitiintetései:

- ,,MAB Emlékérem” (évente egy );

— Tudomanyteriiletenként egy ,,Kitiinteté Tudomanyos Dij”;

—  Szakbizottsagonként egy tudomanyos cimet szerzett, valamint egy hataron tali
fiatal kutatonak ,,Tudomanyos Dij” kitiintetés (korhatar 40 év).

- ,,MAB Sajtédij”

A ,MAB Emlékérem”, a ,,Kitiintet6 Tudomanyos Dij”, valamint a ,,Tudomanyos Di}” a Ma-
gyar Tudomany Unnepe keretében a MAB kdzponti megnyitojan keriil atadasra.
A ,,MAB Sajtodi;” a MAB Koztestiilet Kozgytilésén kertil atadasra.
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A MAB szak- és munkabizottsagai

Anyagtudomanyi - és Technologiai Szakbizottsag:

Amorf- és nano-anyagokMunkabizottsag
Energiagazdalkodasi Munkabizottsag

Fémtani és hokezelési Munkabizottsag
Képlékenyalakitasi Munkabizottsag

Keramiak és Szilikatok Munkabizottsag
Korrozidvédelmi és Feliilettechnologiai Munkabizottsag
Metallurgiai Munkabizottsag

Ontészeti Munkabizottsag

Polimer Technologiai Munkabizottsag

Urtudomanyi Munkabizottsag

Allam- és Jogtudomanyi Szakbizottsag:

Allamtudomanyi Munkabizottsag

Biniigyi Munkabizottsag

Civilisztikai Tudoméanyi Munkabizottsag

Jogtorténeti és Jogelméleti Munkabizottsag

Munka- és Szocialis Jogi Munkabizottsag

Természeti Eréforras és Vidékfejlesztés Jogi Munkabizottsag
Eurdpa és Nemzetkozi Jogi Munkabizottsag

Alternativ Vitarendezési Munkabizottsag

Banyaszati, Fold- és Kornyezettudomanyi Szakbizottsag:
Elokészitési és Kornyezeti Eljarastechnikai, Banyaszati és Energetikai Munkabizottsag

F6ldtudomanyi Munkabizottsag
Geoinformatikai és Térinformatikai Munkabizottsag

Biologiai Szakbizottsag:

Biodiverzitds Munkabizottsag
Okolodgiai és Infraindividualis Munkbabizottsag

2.sz. melléklet


http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=759
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=764
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=765
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Epitett Kornyezeti Szakbizottsag:
e Epitészeti, Bels6épitészeti, Képzd- és Iparmiivészeti Munkabizottsag
o Telepiilésmérmnoki - Epitészeti Munkabizottsag
o Téjépitészeti, Kozteriileti Munkabizottsag
e Miemléki, Epitészettorténeti és Régészeti Munkabizottsag

Gépészeti és Informatikai Szakbizottsag:

e Automatizalasi €s Informatikai Munkabizottsag
Gépszerkezettani Munkabizottsag
Miiszaki Mechanikai Munkabizottsag
Anyagtudomanyi és Technologiai Munkabizottsag
Anyagmozgatési és Logisztikai Munkabizottsag

Kozgazdasagtudomanyi Szakbizottsag:
Gazdasagelméleti és Mddszertani Munkabizottsag
Gazdalkodastudomanyi Munkabizottsag
Gazdasagfejlesztési kutatasok Munkabizottsag
Human Erdforrasok Munkabizottsag

Marketing Munkabizottsag

Menedzsment Munkabizottsag
Regionalis-Fejlesztési Munkabizottsag
Vallakozasi Munkabizottsag

Matematikai-Fizikai Szakbizottsag:
e Fizikai Munkabizottsag
e Matematikai Munkabizottsag
e Matematikai-Informatikai Munkabizottsag

Mezogazdasagi Szakbizottsag:
e Agrar6konomiai €és Vidékfejlesztési Munkabizottsag
e Novénytermesztési és Agrar-kornyezetgazdalkodasi Munkabizottsag
o Kertészeti Munkabizottsag
e Erdészeti és Vadgazdalkodasi Munkabizottsag

Pedagogiai Szakbizottsag:

e Digitalis Pedagogiai Munkabizottsag
Neveléstilozofiai és Pedagogiatorténeti Munkabizottsag
Nyelvpedagogiai Munkabizottsag
Oktatas és Miivelddéstudomanyi Munkabizottsag
Tantargypedagodgiai Munkabizottsag


http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=782
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=783
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=784
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Pszichologiai Szakbizottsag:
o Egészségpszichologiai-Mentalhigiénés Munkabizottsag
e Neveléspszicholdgiai Munkabizottsag

Nyelv- és Irodalomtudomanyi Szakbizottsag:
e Irodalomtudomanyi Munkabizottsag
o Kommunikacidtudomanyi Munkabizottsag
e Nyelvtudoméanyi Munkabizottsag

Orvosi és Egészségtudomanyi Szakbizottsag:
Népegészségligyi Munkabizottsag

Egészségtudomanyi Munkabizottsag
Gyermekegészségiigyi Munkabizottsag

Sebészeti szakmak és Anesztezioldgiai Munkabizottsag
Klinikai (nem sebészeti) szakmak Munkabizottsag
Perinatologiai és NOogyogyaszati Munkabizottsag
Diagnosztikai Munkabizottsag

Sztomatologiai Munkabizottsag

Bionika Munkabizottsag

Tarsadalomelméleti Szakbizottsag:
e Filozo6fiai Munkabizottsag
e Politikatudomanyi Munkabizottsag
e Szocioldgiai Munkabizottsag
e Téarsadalom- és Humantudomanyi Gerontologia Munkabizottsag

Torténettudomanyi és Néprajzi Szakbizottsag:
e Mivészettorténeti Munkabizottsag
e Néprajzi és Kulturalis Antropologiai Munkabizottsag
e Régeészeti Munkabizottsag
e Torténettudomanyi Munkabizottsag

Vegyészeti Szakbizottsag:

e Analitikai - Kémiai Munkabizottsag
Kémiaoktatasi Munkabizottsag
Miiszaki Kémiai Munkabizottsag
Elméleti és Fizikai Kémiai Munkabizottsag
Elelmiszer és Kormnyezetkémiai Munkabizottsag


http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=802
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=803
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=804
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=823
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=1097
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=824
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=827
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=828
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=829
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=830
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=833
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=834
http://tab.mta.hu/miskolci-teruleti-bizottsag/szervezeti-felepitese/testuletek/?CommitteeId=835

