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A Magyar Tudomanyos Akadémia
Teriileti Akadémiai Bigottsagok Titkdrsdginak

Etikai Kodexe

Az Etikai Kédex az MTA Tertleti Akadémiai Bizottsagok Titkarsaganak (tovabbiakban: Titkarsag)
a kozalkalmazottak viselkedési szabalyait hatarozza meg.
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A hatarozat hatalya, targya, célja és szerepe

Az Etikai Kédex hatilya a Titkarsag kézalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban
foglalkoztatottakra terjed ki.

Az Etikai Koédex tirgya a hivatisetikai elvek és a hivatisetikai eljarisi rendjének
meghatirozasa. A hivatasetika azon értékek, elvek Gsszessége, amelyek a kézalkalmazottak
viselkedési szabalyait meghatarozzak.

A Titkirsigon dolgozdk magatartasanak, megnyilvanulasainak, munkavégzésének ezt kell
erbsiteni, képviselni. Az etikai alapelvek elfogadasaval és megtartasival az Akadémia j6
hirnevének erdsitését a szervezeti kultura részévé kell tenni, és a mindennapi
tevékenységekben maradéktalanul érvényesiten.

Az Etikai Kbdex azoknak az etkdlesi és magatartasbeli kévetelményeknek az 6sszefoglalasa,
amelyek a Titkdrsaig (ezen keresztil az Akadémia) tevékenységének tarsadalmi
megbecsultségét, elfogadottsagat, j6 hirnevét és a kozalkalmazottak feddhetetlensegét
elosegitik.

2. §

A Titkarsaggal szembeni etikai elvarasok

A Titkdrsag kozfeladatainak tisztességes, maradéktalan ellatasa: felelésségteljes, partatlan,
minGségi feladatvégzés, végrehajtas.

A tirsadalmi elvarisoknak val6é megfelelés: lojalitas a mindenkori akadémiai célkitizésekkel,
azok iranti elkGtelezettség.

A hivatali szellem erésitése: egységes erkolcesi, magatartasbeli elvarasoknak valo megfelelés, a
moralis tekintély megteremtése, egységes normarendszer betartisa és kovetése,
feddhetetlenség, szakmai és emberi tisztesség, kotelességtudat.

A szakmai feladatok végzése: elkotelezettséggel, az Akadémia és a Titkarsag érdekeit szem
elétt tartva ugy kell végezni, hogy az szolgilja a torvényességet és biztositsa az Akadémia
mint koztestulet, illetve az akadémiai koztestileti koltségvetési szervek timogatasit.
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3. §

A kozalkalmazottakra vonatkozd, a kozéletben és a maganéletben betartando
altalanos magatartasi normak, hivatasetikai kdvetelmények

(1)  Hiséy, lojalitis
A koézalkalmazott koteles feladatait az Alaptorvény, a hazai jogszabalyok és a kotelezd
eur6pai unibs irdnyelvek alapjin végezni, a jogszabalyi eléirisokat munkija sotrin
messzemenden megtartani. Koteles tovabba az akadémiai térvény, alapszabily, tigyrend
rendelkezéseivel 6sszhangban, mind az Akadémidhoz, mind pedig a Titkarsaghoz lojalisan
viszonyulni, ennek megfelelé magatartast tantsitani.

(2) A nemzeti érdekek elinyben részesitése
A koézalkalmazott koteles munkajit a nemzet érdekében, a haza és az alapértékek irinti
elktelezettséggel, lojalitdssal, a nemzeti érdekek elonyben részesitésével ellatni.

(3)  Elkitelezettséy és felelosséy
A kozalkalmazottnak feladatait a koz, az Akadémia, és a Titkdrsag érdekének elémozditisa
irant elkotelezetten, felelGsséggel tigy kell ellitnia, hogy az megfelelien a jelen § (1)
bekezdésében foglalt szabalyoknak, a munkajira vonatkozé belsé szabalyozasoknak,
munkaltatéi utasitisoknak, munkakori leirdsanak. Folyamatosan torekednie kell munkaja
szinvonalanak javitasira, tovabbd atra, hogy a dontés-el6készitési folyamatban az adott
probléma minél szélesebb koril lehetSségeit feltarja és alternativakat javasoljon.

4. §
A vezetdi munkakort ellatokkal szemben a kbzéletben és a maginéletben timasztott
kiilonds hivatasetikai kévetelmények

A Titkarsig vezetd munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottaknak a 3. §-ban meghatirozott
altalainos magatartasi normék teljesitésén kivil az alabbi, killonos kévetelményeknek is meg kell
felelniik:

(1) Szdmonkérés
A vezetd koteles az irdnyitisa alatt dolgozé munkatarsaitol a feladatteljesitést kovetkezetesen
szamon kérni.

(2) Ssakmai ssempontok érvényesitése
A vezetdnek feladatai ellatisa sorin és dontéseiben a szakmai szempontokat érvényesitenie
kell. A felettes vezetSk dontéseit az Akadémia és a Titkarsag érdekeinek szem elott tartasaval,
a szakmai szempontok képviseletével kell timogatni.

5. §

A Titkarsag kizalkalmazottair6l és vezetSi munkakort betolt6it6l elvart, a kézeletben €s a
maginéletben betartandé konkrét etikai magatartasok

(1) Az ellosulatiansds megdrése
A koézalkalmazottnak munkijit jogszertien, etikusan, részrehajlas nélkil, a személyes és egyéb
érdekeik, érdekeltségeik kizirasaval, a Titkdrsighoz és az Akadémidhoz lojilisan kell
végezniik.

(2) A munkdval dsszeeqestetheteten tevékenységtol vald tartizkodds
A kozalkalmazottnak a Titkirsignal val6 teljes jogviszonyanak fennallasa alatt eleget kell
tennie a vonatkozd jogszabdlyokban elSirt Gsszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési
kotelezettségnek.
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6. §

A hivatasetikai eljaras szabalyai

A.) Az etikai eljdrds mevinditdsa

(1) A kozalkalmazott akkor kovet el etikai vétséget, ha jelen hatarozat 3. § - 5. §-aiban foglalt
magatartisnormakat megsérti, és ezen cselekményével az Akadémiat, a Titkarsagot, vagy a
titkdrsagi kozalkalmazottat negativan tiinteti fel és az adott vétség nem tartozik a fegyelmi,
szabalysértési vagy blintets eljiras keretébe tartozé cselekmények korébe.

(2) Etkai eljaras indithato:

a) a Titkarsag kozalkalmazottjanak bejelentése alapjan,
b) fegyelmi eljars folytatasakor a kijelolt vizsgalobiztos bejelentése alapjan,

(3) Az etikai eljarast vélhetSleg megalapozé korillményt és annak bizonyitékait a 6. § (2)
bekezdésében felsoroltak a Titkarsag igazgatdjanak irasban jelenthetik be. A kozalkalmazott
sajat tigyében is kezdeményezhet tisztazo etikai eljarast.

(4) Az etikal vétség alapos gyanujanak fennallasa esetén, az etikai eljards meginditasirol az
igazgat6 dont. Az igazgatd esetében az eljaris meginditisir6l az MTA elndke dont.

(5) Az etikai vétség kivizsgalisa az igazgatd (igazgatb esetében az MTA elndke) legalabb 3 taga
Etikai Bizottsagot hoz létre.

(6) Az Etikai Bizottsagnak nem lehet a tagja:

a) az eljaras kezdeményezdje,

b) az eljaras alatt 1évS kozalkalmazott,

c) az a)-b) pontban felsoroltak hozzatartozdja,

d) aki az etikai eljards meginditasit megel6z6 két ében fegyelmi biintetést kapott,
e) aki ellen fegyelmi- vagy etikai eljaras van folyamatban,

f) akitdl az tgyben elfogulatlan vélemény nem varhato.

(7) A bejelentett cselekmény elkdvetésétSl szamitott 6 honap eltelte utain nem indithaté etikai
eljaras.

B.) Az etikai elidrds

(8) A Bizottsagnak meg kell hallgatnia az eljaras ala vont kézalkalmazottat, illetve a bejelent6t is.
(9) Az eljaras ald vont koézalkalmazottnak nem kételezé megjelennie a Bizottsag el6tt, azonban
ebben az esetben a Bizottsag az érintett kozalkalmazott meghallgatasa nélkil alakitja ki
allaspontjat.
(10) A Bizottsig elndke az FEtikai Bizottsag allasfoglalisait ¢és egyben a javasolt
jogkovetkezményeket eljuttatja az igazgatonak.
(11) A Bizottsag az eljiras eredményeként:
a) megallapitja, hogy etikai vétség nem tortént,
b) megallapitja, hogy jelen hatirozat mely szabalyai kerililtek megsértésre és javaslatot
tesz az igazgatonak,
c) mis felel6sségre vonasi eljarist kezdeményez (fegyelmi, szabalysértés, biintetd,
kartéritési).
(12) Az eljaras lefolytatasat kovetGen, a Bizottsig javaslatot tesz az igazgatonak a dontés
meghozatalara. Az igazgato esetében a dontés az MTA elnok jogkore.
(13) A javaslat az igazgatét és az elndkot nem koti, az igazgatd vagy az elndk a javaslat
megismerését kévetGen at nem ruhazhaté hatiaskérben dont az tgyben.
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7. §

Zaro rendelkezések
(1) Jelen hatirozat 2022. januar 1. napjan lép hatalyba.
(2) Jelen hatirozatot a Titkarsag honlapjan kell kihirdetni.

Budapest, 2021. december 29.
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Konig Marianna
MTA TABT igazgat6



