IGAZGATOI RENDELKEZES

a 2020. évben azonositott ij — COVID-19 — koronavirus jarvanyveszéllyel kapcsolatosan
az MTA Teriileti Akadémiai Bizottsagok Titkarsag kozalkalmazottjai munkavégzését
érintd szabalyokral

Jelen rendelkezés kiaddsdnak célja, hogy a Magyar Tudoményos Akadémia Teriileti Akadémiai
Bizottsagok Titkdrsdga (a tovdbbiakban: TABT) munkatarsai tekintetében mérsékeljiik a
Jarvanyiigyi kockdzatokat annak érdekében, hogy a TABT a kovetkez6 hénapokban elvégzendd
szamos, kiemelt feladatdt — az aktudlis jarvanyligyi helyzetre figyelemmel - a lehet6ségek
fiiggvényében el tudja ldtni. A fertézésveszély csokkentése, és a TABT valamennyi
munkatdrsa, illetve csalddtagjaik egészségének védelme érdekében, a VOVID-19
magyarorszagi megjelenéséhez kapcsoldddan, a munkavégzés szabdlyait az aldbbiak szerint
hatdrom meg az MTA Elnoki és Fétitkdri egyiittes rendelkezés alapjan.

Az aktudlis jarvanyiigyi helyzethez igazodé egyedi intézkedéseket a titkarsadgvezetdk részére
kiildom meg, akik tdjékoztatjdk az irdnyitdsuk ald tartozé munkatdrsakat €s megteszik a
sziikséges intézkedéseket.

1. A titkarsagvezetdk kotelezettségei

A koronavirus megbetegedési kockdzat megsziinéséig terjedd idészakban a szakteriileti
feladatok elvégzése érdekében a titkdrsdgvezetdk folyamatos kézremikddése, intézkedése és
ellendrzése sziikséges.

A 2020. médjus 31-ig terjedd id6szakra vonatkozéan, 2020. marcius 18-ig meg kell hatdrozniuk
azokat a feladatokat, amelyek elvégzése elengedhetetlen a TABT szabdlyszerli és
rendeltetésszerii mitkodésének biztositdsahoz.

Amennyiben a TABT SzMSz-ben/Ugyrendjében meghatdrozott feladatinak folyamatos
ellatasaban fennakaddsok keletkeznek, akkor arrél megoldasi javaslatokkal egyiitt
haladéktalanul tdjékoztatni koteles a TABT igazgatdjat.

2. A munkatarsak kotelezettségei

A munkatdrsak kotelesek a titkarsagvezetdjik 4ltal, a résziikre meghatarozott munkavégzési
formdhoz alkalmazkodéan, munkaképes &llapotban a munkiltaté rendelkezésére allni, €s
munkat végezni.

A munkatdrsak kotelesek a jarvanyiigyi kockédzatok csokkentése érdekében vezetGjiikkel
egyiittmiikddni, és a meghozott intézkedéseket maradéktalanul betartani.

Amennyiben a munkatirs betegség tiineteit €szleli magan, vagy a vele egy haztartasban €16
személyen, koteless€ége azonnal orvoshoz fordulnia, ezt bejelenteni vezet6jének. Az orvosi
vizsgélatot kdvetden munkaltatdjat értesitenie kell, hogy tlinetei alapjin veszélyeztett-e
koronavirus fertdzéssel, illetve a varhaté munkéba dlldsdnak idépontjarol.



A munkatérs koteles tovabba vezet6jét tajékoztatni a vele szoros kapcsolatban 4ll¢ személyt
érintd, jarvanyligyr kockazatot jelentd esetrdl, valamint sajat vagy a vele szoros kapcsolatban
allo személyek kiilfoldi utazasardl.

3. Lépcsozetes munkakezdés

Lépcsbzetes munkakezdés esetén a munkahelyen tdltendd id6 tartama, a kotelezé munkédban
oltott iddvel megegyezd, heti 40 dra. A titkdrsdgvezetdknek a munkatdrsakkal egyeztetetten
biztositaniuk kell a folyamatos munkavégzést azzal, hogy a témegkozlekedési eszkdzokkel
bejardk a csiicsido elkertilésével utazhassanak.

4. A rendkiviili munkavégzés elismerése

A tilmunka végzésének elismerésére abban az esetben van lehetdség, ha egy szervezeti
egységnél olyan mértékli — munkavégzésre képtelen dllapotot eredményezd — hidnyzasok
keletkeznek, amely a ténylegesen munkdt végzék szdmara ardnytalanul nagy munkateherrel jar,
€s veszélyezteti a szervezeti egység mikoddképességét.

A hidnyzdsok miatt kiesett munkamennyiség tekintetében helyettesitési dij vagy fizetett
szabadnap adhaté. A tilmunkat els6sorban a fizetett szabadnappal kell kompenzaélni.

5. Hatalybalépés

Jelen rendelkezés aldirdsa napjan i€ép hatdlyba azzal, hogy a fentiekben foglaltakat — a Nemzeti
Népegészségiigyi Kézpont (a tovabbiakban NNK) altal kozzétett adatok €s tdjékoztatasok
fiiggvényeében — a koronavirus megbetegedési kockazat megsziinéséig terjedd idészak alatt kell
alkalmazni. Jelen rendelkezés az NNT altal, a jarvanyveszély megsziinése bejelentésének
napjan automatikusan hatdlyat veszti. Ettdl az idoponttdl kezddédéen a TABT munkarendjére
az altaldnos munkajogi szabélyok vonatkoznak.
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